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АЕПР «Парус Паппенбурга»
Трансграничная награда

Главная идея

С момента проведения Ежегодной Конференции и генеральной Ассамблеи АЕПР 2002 (Паппенбург/Гронинген), регион Емс Долларт учредил «Премию Паппнбурга», трансграничную награду. 

Награждаются достижения в области трансграничного сотрудничества (в сферах культуры, экономики, охраны окружающей среды, институциональной и социальной сферах) в приграничном или трансграничном регионе.

Награда присуждается и мотивирует: выдающиеся программные стратегии, проекты и деятельность в рамках трансграничного сотрудничества, которые могут рассматриваться в качестве образца. В то же время, награда должна мотивировать приграничные и трансграничные регионы активно вносить свой вклад для развития понимания и улучшения отношений на границах  между странами всей Европы, что непосредственно способствует интеграции на европейских границах. Хотя Парус Паппенбурга это прежде всего престижная награда, в исключительных обстоятельствах призовой фонд может быть предоставлен для финансовой поддержки деятельности, осуществляемой в конкретном регионе. 
Награждение АЕПР
Критерии:
Награждаются выдающиеся достижения приграничного и трансграничного региона (административно-территориальных единиц). 
Могут быть награждены индивидуальные проекты, мероприятия и/или достижения/стремления/программы/стратегии приграничного или трансграничного региона в развитии трансграничного сотрудничества. Рекомендации для каждого года (девиз, отдельный проект или программа/стратегия и т.д.) определяет АЕПР. Только организации, нацеленные на поддержку прямого добрососедского сотрудничества на границе, имеют право на эту награду. (1) Главным образом это институционализированные трансграничные ассоциации (еврорегионы и подобные структуры). Членство в Евросоюзе или АЕПР не обязательно.
________________________________________________________________
(1) Награда не присуждается межрегиональным или транснациональным проектам и программам.

Достижения, получающие награду, должны быть убедительными и служить примером для подражания. Должно быть освещено практическое применение и использование модельных решений.

Особого отношения заслуживают индивидуальные или совместные достижения, являющиеся эффективными и инновационными.

При оценке достижений (в соответствии с рекомендациями) учитывается качество отдельных мероприятий, а также проектов и/или программ/стратегий. В то же время, трансграничное сотрудничество в специфических контекстах (специфические трудности и т.д.) и имеющее региональное и европейское значение, также принимается во внимание. Решающее значение имеет добавочная стоимость (трансграничная, европейская и т.д.).
Процедура:

Исполнительный комитет и Генеральный Секретарь ежегодно направляют приглашения, определяют сроки подачи заявок и определяют тему.
Мероприятия должны быть долгосрочными и эффективными соответствовать теме года. Любой проект, который уже получил награду, не рассматривается.
Оценка:

Победитель определяется большинством голосов членов Исполнительного комитета АЕПР. Независимая комиссия, назначенная Исполнительным комитетом сроком на 3 года, дает оценку предложенным проектам.
Комиссия должна состоять по крайней мере из 5 членов, она представляет предложения Исполкому для принятия решения.

Вручение награды:
Победитель получает награду «Парус Паппенбурга».
Обычно церемония награждения проводится каждый год, в ходе работы Ежегодной Конференции и Генеральной Ассамблеи АЕПР, лауреаты уведомляются заранее.
