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1 ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Таблица 1.1 – Паспорт оценочных средств для текущего контроля успеваемости и контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по профессиональному модулю

	Осваиваемые и контролируемые разделы профессионального модуля1
	Коды формируемых и контролируемых компетенций1
	Коды
формируемых и контролируемых результатов обучения по разделу профессионального модуля2
	Наименования оценочных/
контрольно-оценочных средств3

	
	
	
	текущий контроль
успеваемости
	промежуточная аттестация обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел I.

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации
	ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 1.4.
	З1, З2, З...

У1, У2, У...


	Вопросы для устного опроса по темам № 1.1 -1.73.

Производственные задачи по темам № 1.1 -1.73.

Вопросы и задания в тестовой форме по темам № 1.1 -1.73.

Темы рефератов по темам № 1.1 -1.73.

Темы курсовых работ (указываются при наличии курсового проектирования по данному МДК в учебном плане).
	Вопросы для экзамена (если экзамен проводится по экзаменационным билетам).

БТЗ для экзамена (если на экзамене проводится тестирование).
Производственные задачи для экзамена (обязательны в любом случае).

	Раздел II.

МДК.01.02. Наименование (указывается при наличии)
	?
	З1, З2, З...

У1, У2, У...


	?
	?

	Учебная практика
	ОК 01.
ОК 02.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 1.4.
	У1, У2, У...


	Практические задания.
	Дневник практики.

Отчет о практике.

Собеседование по содержанию практики и отчета о практике.

Аттестационный лист.

Характеристика по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

	Производственная практика
	ОК 01.
ОК 02.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 1.4.
	ПО1, ПО2, ПО..
	Практические задания.
	Дневник практики.

Отчет о практике.

Собеседование по содержанию практики и отчета о практике.

Аттестационный лист.

Характеристика по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

	Экзамен по модулю
	ОК 01.
ОК 02.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 1.4.
	ПО1, ПО2, ПО..
	–
	Комплексные практические задания, разработанные на основе профессионального стандарта 08.002 Бухгалтер, утвержденного приказом Минтруда России от 21 февраля 2019 г. № 103н, и с учетом оценочных материалов союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» и (или) с учетом материалов Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка4.


Примечание 1 – Графы № 1 и № 2 заполняются в соответствии с графами № 1 и № 2 таблицы, приведенной в п. 2.1 рабочей программы профессионального модуля.

Примечание 2 – В графе № 3 коды «знать», «уметь» и «иметь практический опыт» приводятся в соответствии с таблицей 1.1.3 рабочей программы профессионального опыта. Совокупность «знать», «уметь» и «иметь практический опыт», указанных в данной графе таблицы, должна равняться совокупности «знать» и «уметь», приведенной в таблице 1.1.3 рабочей программы профессионального опыта.
Примечание 3 – В графах № 4 и № 5 указываются только те оценочные средства и контрольно-оценочные средства, которые реально используются для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по МДК, учебной практике, производственной практике и на экзамене по модулю и будут приведены и описаны в полном составе далее в настоящем КОС.

Примерный перечень контрольно-оценочных средств для текущего контроля успеваемости по МДК:

· вопросы для устного опроса;

· вопросы и задания в тестовой форме;

· вопросы для собеседования;

· вопросы для коллоквиума;

· вопросы для диспута (или дискуссии, или дебатов);

· вопросы для «круглого стола»;

· контрольная работа;

· лабораторная работа;

· расчетно-графическая работа;

· производственные задачи;

· кейс-задачи (или кейс-задания);

· ситуационные задачи;

· компетентностно-ориентированные задачи;

· практические задания;

· проектные задания;

· расчетные задания;

· расчетно-графические задания;

· темы мультимедийных презентаций;

· темы рефератов;

· темы докладов;

· темы эссе;
· темы курсовых работ (курсовых проектов);

· портфолио обучающегося;

и т.д.

Примерный перечень контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по МДК:

· вопросы для зачета;

· вопросы для зачета с оценкой;

· вопросы для комплексного зачета с оценкой;

· вопросы для экзамена;

· БТЗ для зачета;

· БТЗ для зачета с оценкой;

· БТЗ для комплексного зачета с оценкой;

· БТЗ для экзамена;

· производственные задачи для зачета;

· производственные задачи для зачета с оценкой;

· производственные задачи для комплексного зачета с оценкой;

· производственные задачи для экзамена;

· кейс-задачи для зачета;

· кейс-задачи для зачета с оценкой;

· кейс-задачи для комплексного зачета с оценкой;

· кейс-задачи для экзамена;

· ситуационные задачи для зачета;

· ситуационные задачи для зачета с оценкой;

· ситуационные задачи для комплексного зачета с оценкой;

· ситуационные задачи для экзамена;

· компетентностно-ориентированные задачи для зачета;

· компетентностно-ориентированные задачи для зачета с оценкой;

· компетентностно-ориентированные задачи для комплексного зачета с оценкой;

· компетентностно-ориентированные задачи для экзамена;

· портфолио обучающегося.

Примечание 3 – Указываются номера всех тем МДК или только тех, по которым текущий контроль успеваемости проводится с применением указанного оценочного средства.

Примечание 4 – Материалы Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка указываются только для ППССЗ 38.02.01.
Материалы Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка размещены на его официальном сайте https://asprof.ru./
Примеры оценочных средств Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка приведены на странице https://asprof.ru/ok/perechen_naimenovaniy.

Авторы КОС по ППССЗ 13.02.07 самостоятельно находят и указывают материалы какого-либо Совета по профессиональным квалификациям в своей области.

2 МДК.01.01 «ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ»

2.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерского учета активов организации»

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по междисциплинарному курсу предназначены для:

· оценки текущих образовательных достижений обучающихся по овладению запланированными результатами обучения по междисциплинарному курсу («знать» и «уметь», указанными в таблице 1.1 настоящего КОС);
· определения основных причин затруднений, испытываемых обучающимися в достижении запланированных результатов обучения, и своевременной корректировки форм организации и содержания работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся;
· повышения объективности оценивания образовательных достижений обучающихся по овладению запланированными результатами обучения по междисциплинарному курсу.
2.1.1 ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА

В вопросах для устного опроса по каждой контролируемой теме отражены все знания, которые формируются у обучающихся при изучении данной темы.

Тема 1.1 «Учет денежных средств в кассе, на расчетных и специальных счетах в банке»

1

2

3

…
Тема 1.2 «Учет основных средств и нематериальных активов»

1

2

3

…
Тема __ «Наименование»

1

2

3

...

Тема 1.7 «Учет дебиторской и кредиторской задолженности»

1

2

3

...

2.1.2 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЗАДАЧИ

Каждая производственная задача моделирует реальную производственную ситуацию, построена на актуальном практико-ориентированном материале и представляет собой текст с описанием производственных условий, в которых обучающемуся необходимо выполнить какие-либо действия и (или) решить какую-либо производственную задачу, проблему (действия, задача, проблема реалистичны и связаны с основным видом деятельности, к выполнению которого обучающиеся готовятся при освоении данного профессионального модуля).
Текст производственной задачи содержит необходимые для ее решения данные (сведения, информацию).

Тема 1.1 «Учет денежных средств в кассе, на расчетных и специальных счетах в банке»

Производственная задача № 1

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Производственная задача № 2

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
...

Тема 1.2 «Учет основных средств и нематериальных активов»

Производственная задача № __

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Производственная задача № __

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
...

Тема ___ «Наименование»

Производственная задача № __
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Производственная задача № __

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
...

Тема 1.7 «Учет дебиторской и кредиторской задолженности»

Производственная задача № __
.....................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Производственная задача № __
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
...

2.1.3 ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ
По каждой контролируемой теме междисциплинарного курса обучающимся предлагается не менее 2 вариантов для тестирования.
В каждый вариант для тестирования включено не менее ___ вопросов и заданий в 4 тестовых формах: в закрытой и открытой, на установление последовательности и соответствия.
В вопросах в закрытой форме дано 4-5 (необходимо указать точно: дистракторов должно быть не менее 4 и не более 5) дистракторов (вариантов ответов), среди которых есть правильный и несколько неправильных, но максимально похожих на правильный ответ. Каждый дистрактор состоит не более чем из 7 слов.

Все варианты для тестирования по одной теме междисциплинарного курса одинаковы по структуре содержания и равнозначны по сложности вопросов и заданий.
Примечание – Далее по каждой контролируемой теме приводятся вопросы и задания в тестовой форме, которые могут быть представлены сплошным перечнем или по вариантам.

Приводятся ВСЕ вопросы и задания в тестовой форме, которые используются для текущего контроля успеваемости по междисциплинарному курсу.
Тема 1.1 «Учет денежных средств в кассе, на расчетных и специальных счетах в банке»

1

2

3

4

5

...

ИЛИ

Вариант 1

1

2

3

4

5

...

Вариант 2

1

2

3

4

5

...

...

Тема 1.2 «Учет основных средств и нематериальных активов»

1

2

3

4

5

...

ИЛИ

Вариант 1

1

2

3

4

5

...

Вариант 2

1

2

3

4

5

...

...

Тема  ___ «Наименование»

1

2

3

4

5

...

ИЛИ

Вариант 1

1

2

3

4

5

...

Вариант 2

1

2

3

4

5

...

...

Тема 1.7 «Учет дебиторской и кредиторской задолженности»

1

2

3

4

5

...

ИЛИ

Вариант 1

1

2

3

4

5

...

Вариант 2

1

2

3

4

5

...

...

2.1.4 ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ

Темы рефератов направлены на углубление и расширение знаний обучающихся по контролируемой теме, формирование междисциплинарных связей.

Тема 1.1 «Учет денежных средств в кассе, на расчетных и специальных счетах в банке»

1

2

3

...

Тема 1.2 «Учет основных средств и нематериальных активов»

1

2

3

...

Тема ___ «Наименование»

1

2

3

...

Тема 1.7 «Учет дебиторской и кредиторской задолженности»

1

2

3

...

2.1.5 ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ

Темы курсовых работ направлены на формирование и развитие умений обучающихся применять полученные знания для решения конкретной практической (производственной) задачи.
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ВНИМАНИЕ: ДАЛЕЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНО В ЗАДАННОЙ ВЫШЕ ЛОГИКЕ ПРИВОДИТСЯ ВЕСЬ СОСТАВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ, УКАЗАННЫХ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ПО ДАННОМУ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОМУ КУРСУ В ГРАФЕ 3 ТАБЛИЦЫ, РАЗМЕЩЕННОЙ В П. 1 НАСТОЯЩЕГО КОС (ВКЛЮЧАЯ КОНТРОЛЬНЫЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ В СЛУЧАЕ ИХ ПРОВЕДЕНИЯ).

2.2 Контрольно-оценочные средства для промежуточной аттестации обучающихся по МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерского учета активов организации»

Контрольно-оценочные средства для промежуточной аттестации обучающихся обеспечивают решение следующих задач:

· оценка достижения обучающимися запланированных результатов обучения по междисциплинарному курсу («знать» и «уметь», указанными в таблице 1.1 настоящего КОС) и оценка компетенций обучающихся на этапе освоения междисциплинарного курса (определение уровня сформированности компетенций, элементами которых являются указанные результаты обучения);

· принятие решения о необходимости внесения изменений и дополнений в рабочую программу профессионального модуля и (или) КОС по междисциплинарному курсу.
ВНИМАНИЕ: КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ДОСТАТОЧНЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ВСЕХ «ЗНАТЬ». ВСЕХ «УМЕТЬ», ВСЕХ «ИМЕТЬ ПРАКТИЧЕСКИЙ ОПЫТ», УКАЗАННЫХ В ТАБЛИЦЕ 1.1.3 РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ И ФОРМИРУЕМЫХ ДАННЫМ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫМ КУРСОМ.
КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО МЕЖИСЦИПЛИНАРНОМУ КУРСУ – ЭТО:

– по выбору преподавателя для оценки знаний: ВОПРОСЫ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА (или ЗАЧЕТА, или ЗАЧЕТА С ОЦЕНКОЙ, или КОМПЛЕКСНОГО ЗАЧЕТА С ОЦЕНКОЙ) или БТЗ (банк вопросов и заданий в тестовой форме) ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ;
– обязательно для оценки умений: ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ (ИЛИ ИНЫЕ) ЗАДАЧИ.

2.2.1 ВОПРОСЫ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА (или ЗАЧЕТА, или ЗАЧЕТА С ОЦЕНКОЙ, или КОМПЛЕКСНОГО ЗАЧЕТА СОЦЕНКОЙ)
Вопросы для экзамена (или зачета, или зачета с оценкой, или комплексного зачета с оценкой) предназначены для проверки и оценки всех «знать», указанных в таблице 1.1.3 рабочей программы профессионального модуля и формируемых междисциплинарным курсом.

В вопросы для экзамена (или зачета, или зачета с оценкой, или комплексного зачета с оценкой) включены вопросы по всем темам междисциплинарного курса, указанным в п. 2.2 рабочей программы профессионального модуля, при этом вопросы для экзамена (или зачета, или зачета с оценкой, или комплексного зачета с оценкой) в сравнении с вопросами для устного опроса по контролируемым темам в рамках текущего контроля успеваемости имеют более общий и более широкий характер: каждый вопрос рассчитан на проверку нескольких «знать» (комплекса знаний обучающегося).
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2.2.2 БТЗ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА (или ЗАЧЕТА, ЗАЧЕТА С ОЦЕНКОЙ, КОМПЛЕКСНОГО ЗАЧЕТА СОЦЕНКОЙ)
В БТЗ для промежуточной аттестации обучающихся включены вопросы и задания по каждой теме междисциплинарного курса, указанной в п. 2.2 рабочей программы профессионального модуля; в БТЗ для промежуточной аттестации обучающихся отражены все «знать», указанные в таблице 1.1.3 рабочей программы профессионального модуля и формируемые междисциплинарным курсом.
Тестирование на промежуточной аттестации обучающихся проводится по ___ вариантам. В каждый вариант включено 25 вопросов и заданий в 4 тестовых формах: в закрытой и открытой, на установление последовательности и соответствия.
В вопросах в закрытой форме приведено 4-5 (не менее 4 и не более 5) дистракторов (вариантов ответов), среди которых есть правильный и неправильные, но максимально похожие на правильный ответ. Каждый дистрактор состоит не более чем из 7 слов.
Все варианты для тестирования одинаковы по структуре содержания и равнозначны по сложности вопросов и заданий.
Примечание – Далее приводятся вопросы и задания в тестовой форме, которые могут быть представлены сплошным перечнем или по вариантам.

Приводятся ВСЕ вопросы и задания в тестовой форме, которые используются на промежуточной аттестации обучающихся.
БТЗ
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Вариант 1
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25

Вариант 2
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25

Вариант __
...

2.2.3 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЗАДАЧИ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА (или ЗАЧЕТА, или ЗАЧЕТА С ОЦЕНКОЙ, или КОМПЛЕКСНОГО ЗАЧЕТА СОЦЕНКОЙ)
В производственных задачах для экзамена (или зачета, или зачета с оценкой, или комплексного зачета с оценкой) отражены все «уметь», указанные в качестве результата обучения в таблице 1.1.3 рабочей программы профессионального модуля и формируемые междисциплинарным курсом. Каждая производственная задача рассчитана на проверку нескольких «уметь» (комплекса умений обучающегося).

Каждая производственная задача моделирует реальную производственную ситуацию, построена на актуальном практико-ориентированном материале и представляет собой текст с описанием производственных условий, в которых обучающемуся необходимо выполнить какие-либо действия и (или) решить какую-либо производственную задачу, проблему (действия и (или) задача, проблема реалистичны и связаны с основным видом деятельности, к выполнению которого обучающиеся готовятся при освоении данного профессионального модуля).
Текст производственной задачи содержит необходимые для ее решения данные (сведения, информацию).

Примечание – Количество производственных задач для промежуточной аттестации обучающихся – не менее 25 (по максимальному количеству обучающихся в одной учебной группе, установленному п. 29 приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 № 464).
Производственная задача № 1

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Производственная задача № 2

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Производственная задача № 3

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
...

2.3 Описание оценочных процедур текущего контроля успеваемости по МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерского учета активов организации»

2.3.1 Применяемое оценочное средство текущего контроля успеваемости – ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА

Описание процедуры:

Процедура представляет собой развернутые монологические ответы обучающихся на вопросы, задаваемые преподавателем по контролируемой теме (вопросы приведены отдельно по каждой контролируемой теме в п. 2.1.1 настоящего КОС).
Вопросы, как правило, заранее сообщаются обучающимся для того, чтобы они имели возможность подготовиться к устному опросу, в том числе по дополнительным источникам.
На практическом занятии вопросы задаются преподавателем поочередно. Обучающимся предоставляется возможность отвечать по желанию или по выбору преподавателя.
После ответа на каждый вопрос преподаватель может задать дополнительные вопросы, направленные на детализацию и (или) углубление учебного материала. К ответу на дополнительные вопросы могут привлекаться как обучающийся, отвечавший на данный вопрос, так и другие обучающиеся учебной группы.

Результаты устного опроса (оценки по 5-балльной шкале) преподаватель сообщает сразу после ответа обучающегося на конкретный вопрос или по завершении всего устного опроса.
Критерии оценки

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует глубокое знание содержания вопроса, дает точные определения основных понятий, аргументированно и логически стройно излагает учебный материал, иллюстрирует свой ответ актуальными примерами (типовыми и нестандартными), в том числе самостоятельно найденными, не нуждается в уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет содержанием вопроса, но допускает некоторые недочеты при ответе, допускает незначительные неточности при определении основных понятий, недостаточно аргументированно и (или) логически стройно излагает учебный материал, иллюстрирует свой ответ типовыми примерами.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он освоил основные положения контролируемой темы, но недостаточно четко дает определение основных понятий и дефиниций, затрудняется при ответах на дополнительные вопросы, приводит недостаточное количество примеров для иллюстрирования своего ответа, нуждается в уточняющих и (или) дополнительных вопросах преподавателя.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не владеет содержанием вопроса или допускает грубые ошибки, затрудняется дать основные определения, не может привести или приводит неправильные примеры, не отвечает на уточняющие и (или) дополнительные вопросы преподавателя или допускает при ответе на них грубые ошибки.

2.3.2 Применяемое оценочное средство текущего контроля успеваемости – ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЗАДАЧИ

Описание процедуры:
Процедура включает в себя решение обучающимися производственных задач, которые представлены по каждой контролируемой теме в п. 2.1.2 настоящего КОС.
Решение производственных задач может осуществляться как индивидуально, так и коллективно.
Производственные задачи требуют развернутого ответа.

Производственные задачи выполняются, как правило, письменно.
Время выполнения устанавливается преподавателем в зависимости от сложности конкретной производственной задачи.
Проверка ответов (решений) может осуществляться преподавателем как на практическом занятии, так и по его окончании. Ответ (решение) может быть как типовым, так и нестандартным. Приветствуются нестандартные ответы (решения), предлагаемые обучающимися. Ответы (решения) могут рассматриваться и обсуждаться коллективно.

Результаты (оценки по 5-балльной шкале) сообщаются обучающимся непосредственно на практическом занятии; в случае необходимости проверки ответов (решений) по окончании практического занятия – не позднее следующего практического занятия по междисциплинарному курсу.

Критерии оценки

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если задача решена правильно, в установленное преподавателем время или с опережением времени, при этом обучающимся предложено нестандартное или наиболее эффективное (или наиболее рациональное, или оптимальное) ее решение.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если задача решена правильно в установленное преподавателем время, типовым способом; допускается наличие несущественных недочетов.
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если при решении задачи допущены ошибки некритического характера и (или) превышено установленное преподавателем время.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если задача не решена или при ее решении допущены ошибки критического характера.

2.3.3 Применяемое оценочное текущего контроля успеваемости – ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ

Описание процедуры:
Процедура представляет собой бланковое (или компьютерное, или бланково-компьютерное) тестирование обучающихся по вопросам и заданиям в тестовой форме, приведенным по каждой контролируемой теме отдельно в п. 2.1.3 настоящего КОС.
Перед началом тестирования преподаватель инструктирует обучающихся о порядке проведения тестирования, правилах оформления ответов и системе их оценки.

Преподаватель выдает каждому обучающемуся вариант для тестирования.

На выполнение тестирования отводится ____ минут.

Результаты тестирования (оценки по 5-балльной шкале) сообщаются обучающимся не позднее следующего практического занятия по междисциплинарному курсу.

Критерии оценки

Каждый вопрос (задание) в тестовой форме оценивается по дихотомической шкале: выполнено – 1 балл, не выполнено – 0 баллов.

Применяется следующая шкала перевода баллов в оценку по 5-балльной шкале:

· __-__ баллов соответствуют оценке «отлично»;

· __-__ баллов – оценке «хорошо»;
· __-__ баллов – оценке «удовлетворительно»;

· __ баллов и менее – оценке «неудовлетворительно».

2.3.4 Применяемое оценочное средство текущего контроля успеваемости – ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ

Описание процедуры:
Процедура включает в себя выполнение и защиту реферата.

Реферат выполняется по темам, которые представлены по каждой контролируемой теме отдельно в п. 2.1.4 настоящего КОС.
Тема реферата может быть предложена обучающемуся преподавателем или выбрана им самостоятельно. Объем реферата – ____ листов.

Работа над рефератом включает определение необходимого и достаточного количества источников и их изучение; определение структуры реферата; определение основных положений реферата; подбор примеров, иллюстрирующих основные положения реферата; написание и редактирование текста реферата и его оформление; подготовку к защите реферата (возможна в том числе подготовка мультимедийной презентации к основным положениям реферата); защиту реферата.

Защита реферата проводится на практическом занятии по междисциплинарному курсу. Защита включает в себя устный доклад обучающегося (10 минут), ответы на вопросы преподавателя и обучающихся (до 10 минут).
Результат защиты реферата (оценка по 5-балльной шкале) сообщается обучающемуся сразу по окончании защиты.

Критерии оценки

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если тема реферата раскрыта полно и глубоко, при этом убедительно и аргументированно изложена собственная позиция автора по рассматриваемому вопросу; структура реферата логична; изучено большое количество актуальных источников, грамотно сделаны ссылки на источники; самостоятельно подобран яркий иллюстративный материал; сделан обоснованный убедительный вывод; отсутствуют замечания по оформлению реферата.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если тема реферата раскрыта полно и глубоко, сделана попытка самостоятельного осмысления темы; структура реферата логична; изучено достаточное количество источников, имеются ссылки на источники; приведены уместные примеры; сделан обоснованный вывод; имеют место незначительные недочеты в содержании и (или) оформлении реферата.
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если тема реферата раскрыта неполно и (или) в изложении темы имеются недочеты и ошибки; структура реферата логична; количество изученных источников менее рекомендуемого, сделаны ссылки на источники; приведены общие примеры; вывод сделан, но имеет признаки неполноты и неточности; имеются замечания к содержанию и (или) оформлению реферата.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если тема реферата не раскрыта и (или) в изложении темы имеются грубые ошибки; материал не структурирован, излагается непоследовательно и сбивчиво; количество изученных источников значительно менее рекомендуемого, неправильно сделаны ссылки на источники или они отсутствуют; не приведены примеры или приведены неверные примеры; отсутствует вывод или вывод расплывчат и неконкретен; оформление реферата не соответствует требованиям.

2.3.5 Применяемое оценочное средство текущего контроля успеваемости – ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ

Описание процедуры:
Процедура включает в себя выполнение и защиту курсовой работы.
Тема курсовой работы предлагается преподавателем или выбирается обучающимся самостоятельно из перечня тем курсовых работ, приведенных в п. 2.1.5 настоящего КОС.
В рамках учебных занятий по курсовому проектированию, установленных расписанием на основании учебного плана, обучающийся получает от преподавателя, ведущего указанные занятия, задание на выполнение курсовой работы и необходимые консультации. Совместно с преподавателем определяются структура курсовой работы, список источников, план и сроки выполнения курсовой работы.
Курсовая работа выполняется согласно требованиям к ее объему, структуре, содержанию и оформлению, установленным методическими рекомендациями по выполнению курсовой работы по МДК.01.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации».
Защита курсовой работы проводится на последнем(их) занятии(ях) по курсовому проектированию. Защита включает в себя устный доклад обучающегося (10 минут), ответы на вопросы комиссии (до 10 минут).
Результат защиты курсовой работы (оценка по 5-балльной шкале) сообщается обучающемуся сразу после вынесения комиссией решения и заполнения зачетной ведомости.

Критерии оценки

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если тема курсовой работы раскрыта полно и глубоко, при этом убедительно и аргументированно изложена собственная позиция автора по рассматриваемому вопросу; курсовая работа демонстрирует способность автора к сопоставлению, анализу и обобщению; структура курсовой работы четкая и логичная; изучено большое количество актуальных источников, включая дополнительные источники, корректно сделаны ссылки на источники; самостоятельно подобраны убедительные примеры; основные положения доказаны; сделан обоснованный и убедительный вывод; сформулированы мотивированные рекомендации; выполнены требования к оформлению курсовой работы.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если тема курсовой работы раскрыта, сделана попытка самостоятельного осмысления темы; структура курсовой работы логична; изучены основные источники, правильно оформлены ссылки на источники; приведены уместные примеры; основные положения и вывод носят доказательный характер; сделаны рекомендации; имеются незначительные погрешности в содержании и (или) оформлении курсовой работы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если тема курсовой работы раскрыта неполно и (или) в изложении темы имеются недочеты и ошибки; отмечаются отступления от рекомендованной структуры курсовой работы; количество изученных источников менее рекомендуемого, сделаны ссылки на источники; приведены самые общие примеры или недостаточное их количество; вывод сделан, но имеет признаки неполноты и неточности; рекомендации носят формальный характер; имеются недочеты в содержании и (или) оформлении курсовой работы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если тема курсовой работы не раскрыта и (или) в изложении темы имеются грубые ошибки; структура курсовой работы нечеткая или не определяется вообще; количество изученных источников значительно менее рекомендуемого, неправильно сделаны ссылки на источники или они отсутствуют; не приведены примеры или приведены неверные примеры; отсутствует вывод или автор испытывает затруднения с выводами; не соблюдаются требования к оформлению курсовой работы.
ВНИМАНИЕ: ДАЛЕЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНО В ЗАДАННОЙ ВЫШЕ ЛОГИКЕ ПРИВОДЯТСЯ ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПО ВСЕМ ОЦЕНОЧНЫМ СРЕДСТВАМ, УКАЗАННЫМ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ПО МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОМУ КУРСУ В ГРАФЕ 3 ТАБЛИЦЫ, РАЗМЕЩЕННОЙ В П. 1 НАСТОЯЩЕГО КОС (ВКЛЮЧАЯ КОНТРОЛЬНЫЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ В СЛУЧАЕ ИХ ПРОВЕДЕНИЯ).

2.4 Описание оценочных процедур промежуточной аттестации обучающихся по МДК.01.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации»

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме экзамена (или зачета, или зачета с оценкой, или комплексного зачета с оценкой).
Описание процедуры:
На экзамене процедура включает в себя:

· ответы обучающегося на вопросы экзаменационного билета;1
· решение обучающимся одной производственной задачи;

· определение оценки по промежуточной аттестации.
Экзаменационные билеты формируются из вопросов для экзамена, приведенных в п. 2.2.1 настоящего КОС. Количество экзаменационных билетов – ____ (не менее 25). В каждом экзаменационном билете 2 вопроса и одна производственная задача. Первые вопросы формируются из вопросов для экзамена № 1-39 (приведены в п. 2.2.1), вторые вопросы – из вопросов для экзамена № 40-79, приведенных там же.
Первый обучающийся, сдающий экзамен, самостоятельно выбирает экзаменационный билет из полного комплекта экзаменационных билетов, каждый следующий обучающийся самостоятельно выбирает экзаменационный билет из числа оставшихся экзаменационных билетов. Обучающийся по своему решению имеет право взять другой (второй) экзаменационный билет, но в указанном случае оценка по промежуточной аттестации снижается на 1 балл. Третий билет обучающемуся не предоставляется.

На подготовку к ответу на вопросы экзаменационного билета и решение производственной задачи предоставляется не менее ____ минут.
При подготовке к ответу на вопросы обучающийся может делать записи и пользоваться ими при ответе. Решение производственной задачи осуществляется в письменной форме.
Преподаватель может задать обучающемуся уточняющие вопросы для детализации ответа на вопросы экзаменационного билета и (или) предложенного им решения производственной задачи.

Результат промежуточной аттестации (оценка по 5-балльной шкале) сообщается обучающемуся по окончании его ответа. 1
В случае проведения промежуточной аттестации в форме зачета, зачета с оценкой, комплексного зачета с оценкой делается следующая запись:

Описание процедуры:
На зачете (или зачете с оценкой, или комплексном зачете с оценкой) процедура включает в себя:

· ответы обучающегося на вопрос(ы) для зачета (или зачета с оценкой, или комплексного зачета с оценкой);1
· решение обучающимся одной производственной задачи;
· определение оценки по промежуточной аттестации.
Вопрос для устного ответа обучающегося из числа вопросов, приведенных в п. 2.2.1 настоящего КОС, и производственную задачу из числа производственных задач, приведенных в п. 2.2.3 настоящего КОС, выбирает преподаватель.

На подготовку к ответу обучающемуся предоставляется не менее ____ минут.
При подготовке к ответу обучающийся может делать записи и пользоваться ими при ответе. Решение производственной задачи осуществляется в письменной форме.

Преподаватель может задать обучающемуся уточняющие вопросы для детализации ответа обучающегося и (или) предложенного им решения производственной задачи.

Результат промежуточной аттестации (оценка по 5-балльной шкале (или на зачете – по дихотомической шкале)) сообщается обучающемуся по окончании его ответа.1
Примечание 1 – При проведении тестирования на экзамене (или зачете, или зачете с оценкой, или комплексном зачете с оценкой) делается следующая запись:

Описание процедуры:
На экзамене (или зачете, или зачете с оценкой, или комплексного зачета с оценкой) процедура включает в себя:

· бланковое (или компьютерное, или бланково-компьютерное) тестирование;

· решение одной производственной задачи;

· определение оценки по промежуточной аттестации.
Тестирование проводится по ____ вариантам. Варианты формируются по БТЗ для экзамена (или зачета, или зачета с оценкой, или комплексного зачета с оценкой), приведенного в п. 2.2.2 настоящего КОС.
На выполнение тестирования отводится ____ минут.

Каждый вопрос (задание) оценивается по дихотомической шкале: выполнено – 1 балл, не выполнено – 0 баллов.
Применяется следующая шкала перевода баллов в оценку по 5-балльной шкале:

· 25-22 балла соответствуют оценке «отлично»;

· 21-18 баллов – оценке «хорошо»;

· 17-14 баллов – оценке «удовлетворительно»;

· 13 баллов и менее – оценке «неудовлетворительно».

После тестирования каждый обучающийся должен решить одну производственную задачу из перечня производственных задач для экзамена (или зачета, или зачета с оценкой, или комплексного зачета с оценкой), приведенного в п. 2.2.3 настоящего КОС. Производственную задачу выбирает преподаватель.
На решение производственной задачи предоставляется ____ минут. Решение производственной задачи осуществляется в письменной форме.

Преподаватель может задать обучающемуся уточняющие вопросы для детализации предложенного им решения производственной задачи.

Результат промежуточной аттестации (оценка по 5-балльной шкале (или на зачете – по дихотомической шкале)) сообщается обучающемуся по окончании его ответа1.

Критерии оценки1:

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он:

· свободно владеет терминологией междисциплинарного курса;
· глубоко и прочно освоил 100-85% содержания учебного материала; исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает; не затрудняется с ответами на дополнительные опросы; правильно обосновывает выводы; высказывает собственное мнение по дискуссионным вопросам;

· осмысленно осуществляет связь теории с практикой при выполнении практических заданий, иллюстрирует ее актуальными примерами;
· свободно справляется с практическими заданиями; самостоятельно решает производственные задачи; не затрудняется при видоизменении практических заданий и производственных задач; правильно обосновывает принятые решения; владеет разносторонними приемами выполнения практических заданий и решения производственных задач.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он:

· правильно и уместно пользуется терминологией междисциплинарного курса;

· уверенно владеет 84-70% содержания учебного материала; грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос; делает аргументированные выводы;

· приводит доказательства и примеры связи теории с практикой;
· правильно применяет теоретические положения при выполнении практических заданий и решении производственных задач; владеет основными приемами их выполнения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он:

· допускает терминологические неточности;

· содержание учебного материала освоил частично (69-51%); допускает недочеты и ошибки, нарушение логической последовательности в изложении материала; испытывает затруднения при обосновании выводов;

· приводит простейшие примеры связи теории с практикой;

· испытывает затруднения и (или) допускает недочеты и (или) ошибки при выполнении практических заданий и решении производственных задач; владеет элементарными приемами их выполнения.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он:

· не владеет терминологией междисциплинарного курса;

· не знает значительной части (50% и более) содержания учебного материала; допускает грубые ошибки в его изложении; не способен привести доказательства и примеры связи теории с практикой; не умеет делать выводы;
· допускает грубые ошибки при выполнении практических заданий и решении производственных задач; не владеет элементарными приемами их выполнения.

ИЛИ
Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он:

· владеет терминологией междисциплинарного курса;
· освоил 100-51% содержания учебного материала; приводит доказательства и примеры связи теории с практикой; делает доказательные выводы;

· правильно применяет теоретические положения при выполнении практических заданий и решении производственных задач; владеет основными приемами их выполнения.

Оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, если он:

· не владеет терминологией междисциплинарного курса;

· не знает значительной части (50% и более) содержания учебного материала; допускает грубые ошибки в его изложении; не способен привести доказательства и примеры связи теории с практикой; не умеет делать или делает ложные выводы;
· допускает грубые ошибки при выполнении практических заданий и решении производственных задач; не владеет элементарными приемами их выполнения.

Примечание 1 – Автор КОС в дополнение к приведенным критериям оценки может добавить свои критерии.
ВНИМАНИЕ: ПРИ НАЛИЧИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ МОДУЛЕ БОЛЕЕ ОДНОГО МДК КАЖДЫЙ МДК ОПИСЫВАЕТСЯ ОТДЕЛЬНО В ПОРЯДКЕ, ПОКАЗАННОМ В П. 2 НАСТОЯЩЕГО КОС.

3 УЧЕБНАЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

3.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по учебной и производственной практике
Оценочные средства для текущего контроля успеваемости по учебной и производственной практике предназначены для:

· оценки текущих образовательных достижений обучающихся по овладению запланированными результатами обучения по учебной и производственной практике («уметь» и «иметь практический опыт», указанными в таблице 1.1 настоящего КОС);
· определения основных причин затруднений, испытываемых обучающимися в достижении запланированных результатов обучения по учебной и производственной практике, и своевременной корректировки форм организации и содержания работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся;
· повышения объективности оценивания образовательных достижений обучающихся по овладению запланированными результатами обучения по учебной и производственной практике.
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ

Практические задания для учебной и производственной практики направлены на формирование в реальных производственных условиях умений и приобретение практического опыта, указанных в таблице 1.1.3 настоящего КОС.

Практические задания для учебной практики

Практическое задание №1

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Практическое задание №2

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Практическое задание №__

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
...

Практические задания для производственной практики

Практическое задание №1

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Практическое задание №2

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Практическое задание №__

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
...

3.2 Оценочные средства для промежуточной аттестации по учебной и производственной практике
Контрольно-оценочные средства для промежуточной аттестации обучающихся по учебной и производственной практике обеспечивают решение следующих задач:

· оценка фактического уровня достижения обучающимися запланированных результатов обучения по учебной и производственной практике («уметь» и «иметь практический опыт», указанных в таблице 1.1 настоящего КОС) и оценка компетенций обучающихся на этапе освоения конкретной практики (определение уровня сформированности компетенций, элементами которых являются указанные результаты обучения);

· принятие решения о необходимости внесения изменений и дополнений в рабочую программу профессионального модуля и (или) КОС по профессиональному модулю.
3.2.1 ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Дневник практики заполняется обучающимся в течение всей практики. В дневнике отражаются все виды работ, выполненные обучающимся при прохождении конкретной практики в рамках освоения основного вида деятельности, к выполнению которого обучающийся готовится в ходе изучения профессионального модуля. В конце дневника дается отзыв руководителя практики от организации о практике обучающегося. Записи в дневник вносятся по форме:

	Дата
	Выполняемая работа
	Подпись руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ, 
УЧРЕЖДЕНИЯ О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ __ КУРСА

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Оценка трудовой деятельности и дисциплины ___________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка содержания и оформления отчета ______________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от предприятия, 
учреждения, организации
______________________

(подпись)
«___» ___________ 20__ г.


М.П.

Общая оценка по практике __________________________________
выставляется студенту (слушателю) после защиты им своего отчета перед комиссией
Председатель комиссии _____________________________________

(подпись, фамилия и.о.)
Руководитель практики от кафедры ___________________________

(подпись, фамилия и.о.)
3.2.2 ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ

Отчет о практике объемом ____ листов составляется обучающимся и включает следующие листы и разделы:

1 Титульный лист.

2 Задание на практику.

3 Содержание.

4 Введение.

5 Основная часть (включает ____ разделов).

6 Заключение.

7 Список использованной литературы и источников.

8 Приложения.

3.2.3 ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ ПО СОДЕРЖАНИЮ ПРАКТИКИ И ОТЧЕТА О ПРАКТИКЕ

Вопросы для собеседования по содержанию практики и отчета о практике предназначены для детализации содержания практики и отчета о ней и оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося на этапе прохождения конкретной практики.
1

2

3
4

5

...

3.2.4 АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
Аттестационный лист предназначен для оценки профессиональных компетенций обучающегося на этапе прохождения конкретной практики.

Аттестационный лист заполняется на каждого обучающегося по приведенной ниже форме.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Ф.И.О. обучающегося ___________________________________________________
_____________________________________________________________________

Код и наименование осваиваемой ППССЗ _________________________________
______________________________________________________________________
Группа _________ Курс ________ Семестр _________

Индекс и наименование профессионального модуля по учебному плану _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Наименование практики по учебному плану ____________________________
____________________________________________________________________
Объем практики (в неделях и часах) ____________________________________
Сроки практики: с «___» __________ 20__ г. по «___»__________ 20__ г.
Место прохождения практики ___________________________________________
______________________________________________________________________
Коды проверяемых профессиональных компетенций _____________________
_____________________________________________________________________
Виды и качество выполненных обучающимся работ

	Виды и объем работ, 
выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполненных работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	
	

	
	


Уровень освоения обучающимся профессиональных компетенций ___________
_______________________________________________________________________
(указать нужное: пороговый (соответствует оценке «удовлетворительно»), продвинутый (соответствует оценке «хорошо»), высокий (соответствует оценке «отлично»))
Дата «___» __________ 20__ г.
Руководитель практики от университета
______________ / Ф.И.О./


(подпись)

Руководитель практики от организации
______________ / Ф.И.О./


(подпись)

3.2.5 ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Характеристика предназначена для оценки профессиональных компетенций обучающегося на этапе прохождения конкретной практики.

Характеристика заполняется на каждого обучающегося по приведенной ниже форме.

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
по освоению профессиональных компетенций
в период прохождения практики

Ф.И.О. обучающегося ___________________________________________________
________________________________________________________________________

Код и наименование осваиваемой ППССЗ _________________________________
________________________________________________________________________

Группа _________ Курс ________ Семестр _________

Индекс и наименование профессионального модуля по учебному плану ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Наименование практики по учебному плану _______________________________
________________________________________________________________________

Объем практики (в неделях и часах) _______________________________________
Сроки практики: с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г.
Место прохождения практики ____________________________________________
________________________________________________________________________

Коды проверяемых профессиональных компетенций _______________________
________________________________________________________________________
Характеристика обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики _________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Уровень освоения обучающимся профессиональных компетенций ________________________________________________________________________
(указать нужное: пороговый (соответствует оценке «удовлетворительно»), продвинутый (соответствует оценке «хорошо»), высокий (соответствует оценке «отлично»))
Дата «___» __________ 20__ г.
Руководитель практики от университета _____________________ / Ф.И.О./


(подпись)

Руководитель практики от организации _____________________ / Ф.И.О./


(подпись)
3.3 Описание оценочных процедур текущего контроля успеваемости по учебной и производственной практике

Применяемое оценочное средство текущего контроля успеваемости – ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЗАДАНИЯ

Описание процедуры:
Процедура включает в себя выполнение обучающимся производственных заданий, которые представлены по учебной и производственной практике отдельно в п. 3.1 настоящего КОС.
Время выполнения устанавливается руководителем практики от университета и (или) руководителем практики от организации в зависимости от сложности и трудоемкости конкретного производственного задания.
Результат (оценка по дихотомической шкале: «выполнено»/ «не выполнено») сообщается обучающемуся сразу по окончании выполнения практического задания; в случае выполнения задания в письменной форме – не позднее следующего рабочего дня.

Критерии оценки

Оценка «выполнено» выставляется обучающемуся, если практическое задание выполнено в полном объеме, правильно, в установленное руководителем практики время или с опережением времени, при этом обучающийся применил наиболее эффективные или обоснованные технологии, методы, методики, способы и т.п. его выполнения.
Оценка «не выполнено» выставляется обучающемуся, если практическое задание не выполнено или выполнено с ошибками критического характера.

3.4 Описание оценочных процедур промежуточной аттестации обучающихся по учебной и производственной практике

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной и производственной практике проводится в форме зачета с оценкой (или комплексного зачета с оценкой).
Описание процедуры:

На зачете с оценкой (или комплексном зачете с оценкой) процедура включает в себя:

· защиту обучающимся отчета о практике;
· собеседование о содержании практики и отчета о практике;
· изучение комиссией представленных обучающимся документов: дневника практики, отчета о практике, аттестационного листа и характеристики обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики;
· определение оценки по конкретной практике.
Защита отчета о практике представляет собой устный доклад обучающегося об основных положениях отчета (продолжительность доклада – 10 минут). Доклад может сопровождаться демонстрацией видеоматериалов, мультимедийной презентации и (или) каких-либо наглядных материалов, подтверждающих выполнение обучающимся тех или иных видов работ при прохождении практики и владение умениями, указанными в п. 1.1.3 настоящего КОС.
Собеседование является логическим продолжением защиты отчета о практике и представляет собой ответы обучающегося на вопросы комиссии по содержанию практики и отчета о практике. Собеседование проводится по вопросам, приведенным в п. 3.2.3 настоящего КОС. В ходе собеседования комиссия текстуально изучает дневник практики и отчет о практике.

Далее комиссия зачитывает аттестационный лист и характеристику обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. Обучающемуся могут быть заданы вопросы о видах работ, выполненных им при прохождении практики, указанных в аттестационном листе, а также вопросы, позволяющие комиссии удостовериться в правильности установленного уровня сформированности компетенций, указанного в аттестационном листе и характеристике обучающегося.
Критерии оценки1:

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он:

· при выполнении практических заданий в реальных производственных условиях продемонстрировал владение компетенциями на высоком уровне, соответствующем оценке «отлично»;
· глубоко и прочно освоил 100-85% умений, указанных в таблице 1.1 настоящего КОС; приобрел максимально возможный в рамках данной практики практический опыт, требования к которому приведены в таблице 1.1 настоящего КОС;

· осмысленно осуществляет связь теории с практикой при выполнении практических заданий;
· свободно справляется с практическими заданиями; не затрудняется при видоизменении практических заданий, владеет разносторонними приемами выполнения практических заданий.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он:

· при выполнении практических заданий в реальных производственных условиях продемонстрировал владение компетенциями на продвинутом уровне, соответствующем оценке «хорошо»;
· уверенно владеет 84-70% умений, указанных в таблице 1.1 настоящего КОС; настойчиво работал над приобретением практического опыта, требования к которому приведены таблице 1.1 настоящего КОС;

· правильно применяет теоретические положения при выполнении практических заданий, владеет основными приемами их выполнения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он:

· при выполнении практических заданий в реальных производственных условиях продемонстрировал владение компетенциями на пороговом уровне, соответствующем оценке «удовлетворительно»;
· частично (69-51%) освоил умения, указанные в таблице 1.1 настоящего КОС; имеет минимально допустимый практический опыт, требования к которому приведены в таблице 1.1 настоящего КОС;

· испытывает затруднения при применении теоретических положений на практике;

· допускает недочеты и (или) ошибки при выполнении практических заданий, владеет элементарными приемами их выполнения.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он:

· при выполнении практических заданий в реальных производственных условиях продемонстрировал владение компетенциями на недостаточном уровне, соответствующем оценке «неудовлетворительно»;
· не освоил значительную часть (50% и более) умений, указанных в таблице 1.1 настоящего КОС; не работал над приобретением практического опыта, требования к которому приведены в таблице 1.1 настоящего КОС;

· допускает грубые ошибки при выполнении практических заданий, не владеет элементарными приемами их выполнения.

Примечание 1 – Указанные критерии оценки не могут изменяться, но автор КОС по своему усмотрению может внести в приведенные перечни дополнительные критерии.
4 КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ
Контрольно-оценочные средства для экзамена по модулю обеспечивают решение следующих задач:

· оценка фактического уровня сформированности у обучающихся общих и профессиональных компетенций, закрепленных учебным планом за профессиональным модулем;

· определение готовности обучающихся к выполнению основного вида деятельности, осваиваемого при изучении профессионального модуля;

· принятие решения о необходимости внесения изменений и дополнений в рабочую программу профессионального модуля и (или) КОС по профессиональному модулю.
4.1 Контрольно-оценочные средства для экзамена по модулю

4.1.1 ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
Практические задания для экзамена по модулю разработаны на основе профессионального стандарта 08.002 Бухгалтер, утвержденного приказом Минтруда России от 21 февраля 2019 г. № 103н, и с учетом оценочных материалов союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» и (или) с учетом материалов Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка.
Каждое практическое задание представляет собой комплексную практическую задачу, моделирующую реальные производственные условия, соответствующие основному виду деятельности, осваиваемому обучающимися при изучении профессионального модуля, обеспечивающую обучающемуся возможность продемонстрировать на экзамене по модулю в режиме реального времени в присутствии комиссии владение профессиональными компетенциями, закрепленными учебным планом за профессиональным модулем.
Для проведения экзамена по модулю практические задания включаются в экзаменационные билеты. В состав каждого экзаменационного билета входит 1 практическое задание (количество устанавливается автором КОС).
ВНИМАНИЕ: ДАЛЕЕ ПРИВОДИТСЯ ПОЛНЫЙ КОМПЛЕКТ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ БИЛЕТОВ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ СЛЕДУЮЩИМ ТРЕБОВАНИЯМ:

1 Количество экзаменационных билетов для экзамена по модулю, на который учебным планом установлено 6 часов (1 рабочий день), должно быть не менее 25 (по максимальному количеству обучающихся в одной учебной группе, установленному п. 29 приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 № 464).
Рекомендуемое количество практических заданий в одном экзаменационном билете – 1. Практические задания во всех экзаменационных билетах должны быть разными. Допускается наличие в практических заданиях одинаковой общей части (типовой части), если при этом во всех билетах приводятся разные конкретные данные, необходимые для его выполнения.

При проведении экзамена по модулю в течение двух рабочих дней и более (12 часов и более в учебном плане) для каждого рабочего дня формируется отдельный комплект минимум из 25 экзаменационных билетов.
2 Содержание практических заданий для экзамена по модулю должно обеспечивать возможность измерения у каждого обучающегося уровня сформированности всех профессиональных компетенций, указанных в таблице 1.1.2 рабочей программы профессионального модуля.
Таким образом, общее количество практических заданий, количество практических заданий в одном экзаменационном билете, время их выполнения определяются автором КОС самостоятельно исходя из:

· содержания проверяемых профессиональных компетенций;

· максимального количества обучающихся в учебной группе (25 человек);

· количества часов, отведенных учебным планом на экзамен по данному модулю.
Например, учебным планом на экзамен по модулю отведено 12 часов. В этом случае комиссия проводит экзамен по модулю в течение двух рабочих дней. Необходимо обеспечить практическими заданиями учебную группу из 25 человек на 2 рабочих дня с учетом того, что в первый день каждый обучающийся выполняет одно практическое задание, во второй день – другое. На основании этого в КОС должно быть представлено минимум 50 экзаменационных билетов с 50 разными практическими заданиями, из них для первого рабочего дня – 25 и для второго – 25. При этом в 25 практических заданиях для одного рабочего дня может совпадать общая часть, автору КОС необходимо только заложить в каждое из 25 заданий различные конкретные данные, необходимые для их выполнения.

Экзаменационные билеты в КОС оформляются по следующей форме:
	Рассмотрено на заседании 
ученого совета
	
	Утверждаю
Проректор по учебной работе

	
	
	
	И.О. Фамилия

	(наименование факультета)
	
	

	Декан факультета
	
	«____» ____________ 20__ г.

	
	И.О. Фамилия
	
	


Протокол от «___» _________ 20__ г. № ___

Экзамен по модулю

_______________________________________________________________
(указать индекс и наименование профессионального модуля по учебному плану)

Экзаменационный билет № 1

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
(текст практического задания)

Максимальное время выполнения: ___________ час.
При выполнении практического задания используются: _______________________
_______________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(указать используемое программное обеспечение, технические средства, оборудование, инструменты, расходные материалы и т.п.)

4.1.2 АТТЕСТАЦИОННЫЕ ЛИСТЫ И ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Требования к оформлению и содержанию аттестационных листов и характеристик обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики приведены в пп. 3.2.4 и 3.2.5 настоящего КОС.

4.2 Описание оценочных процедур экзамена по модулю

Описание процедуры:

Экзамен по модулю проводится с применением механизма демонстрационного экзамена, при этом процедура экзамена по модулю включает в себя:

· выполнение каждым обучающимся ____ практических заданий в режиме реального времени в присутствии комиссии;

· изучение комиссией результатов освоения обучающимся междисциплинарного курса и курсового проектирования (указывается при наличии), аттестационных листов и характеристик обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики;
· ответы обучающегося на вопросы комиссии;
· определение оценки по профессиональному модулю.
Продолжительность экзамена по модулю – 2 дня, 12 академических часов (указывается по учебному плану). Ежедневно через 2 академических часа после начала экзамена по модулю обучающимся предоставляется перерыв (0,5 академического часа) за счет общей 6-часовой продолжительности одного рабочего дня экзамена по модулю.

В первый день каждый обучающийся в режиме реального времени в присутствии комиссии выполняет 1 практическое задание, указанное в выбранном им самостоятельно экзаменационном билете (первый день экзамена по модулю проводится по экзаменационным билетам №№ 1-25 из комплекта экзаменационных билетов, приведенных в п. 4.1.1 настоящего КОС). Практические задания выполняются обучающимися __________________________________________

___________________________________________________________________
(указать способ выполнения:

· письменно с заполнением на бумажном носителе следующих форм, бланков и т.п.: _________________________________________________________________________;

· на компьютере с применением следующего программного обеспечения:_______;

· с применением следующих технических средств, оборудования, инструментов, материалов и т.п.: _____________________________________________________________;

· ...).

Обучающиеся одной учебной группы выполняют практические задания одновременно. Максимальное время на выполнение практического задания в первый день экзамена по модулю – 4 академических часа.
Комиссия оценивает выполнение практических заданий __________________

___________________________________________________________________
(указать время проведения оценки:

· непосредственно в ходе их выполнения обучающимися;

· каждым обучающимся сразу по окончании выполнения им задания;

· по окончании их выполнения всеми обучающимися учебной группы;

· ...).

Максимальное время на проверку комиссией выполненных практических заданий в первый день экзамена по модулю – 1,5 академических часа.

Во второй (заключительный) день каждый обучающийся в режиме реального времени в присутствии комиссии выполняет 1 (другое) практическое задание, указанное в выбранном им самостоятельно экзаменационном билете (второй день экзамена по модулю проводится по экзаменационным билетам №№ 26-50 из комплекта экзаменационных билетов, приведенных в п. 4.1.1 настоящего КОС).
Практические задания выполняются обучающимися ____________________

___________________________________________________________________
(указать способ выполнения:

· письменно с заполнением на бумажном носителе следующих форм, бланков и т.п.: _________________________________________________________________________;

· на компьютере с применением следующего программного обеспечения:_______;

· с применением следующих технических средств, оборудования, инструментов, материалов и т.п.: _____________________________________________________________;

· ...).

Обучающиеся одной учебной группы выполняют практические задания одновременно. Максимальное время на выполнение практического задания во второй день экзамена по модулю – 3 академических часа.

Комиссия оценивает выполнение практических заданий каждым обучающимся _______________________________________________________

(указать время проведения оценки:

· непосредственно в ходе их выполнения обучающимися;

· каждым обучающимся сразу по окончании выполнения им задания;

· по окончании их выполнения всеми обучающимися учебной группы;

· ...).

Максимальное время на проверку комиссией выполненных практических заданий и ответы обучающихся на вопросы комиссии во второй (заключительный) день экзамена по модулю – 2,5 академических часа.

Во второй (заключительный) день экзамена по модулю в ходе выполнения обучающимися практических заданий комиссия знакомится с оценками каждого обучающегося по междисциплинарному курсу (междисциплинарным курсам) и курсовому проектированию (указывается при наличии), аттестационными листами и характеристиками каждого обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики.
При изучении результатов освоения обучающимся междисциплинарного курса и курсового проектирования (указывается при наличии), аттестационных листов и характеристик обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики комиссия задает обучающемуся уточняющие вопросы о видах работ, выполненных им при прохождении учебной и производственной практики, указанных в аттестационных листах, а также дополнительные вопросы, позволяющие комиссии убедиться в сформированности у него общих и профессиональных компетенций, закрепленных учебным планом за профессиональным модулем.
Результат экзамена по модулю (оценка по 5-балльной шкале) сообщается обучающемуся по окончании второго (заключительного) дня экзамена по модулю после оформления комиссией экзаменационной ведомости.
Результат экзамена по модулю определяется с учетом оценки компетенций, продемонстрированных обучающимся. Оценка компетенций обучающегося устанавливается на основании уровня сформированности у него компетенций, закрепленных учебным планом за профессиональным модулем. Уровень сформированности у обучающегося компетенций и оценка компетенций обучающегося определяются по шкалам, приведенным в таблицах 4.2.1 и 4.2.2.
На основании оценки профессиональных компетенций обучающегося делается однозначный вывод: «основной вид деятельности освоен» / «основной вид деятельности не освоен».
Таблица 4.2.1 – Шкала оценки профессиональных компетенций обучающихся

	Компетенции1
(код, определение)
	Показатели освоенности компетенций1
	Критерии оценки2

	
	
	основной вид деятельности
ОСВОЕН
	основной вид деятельности

НЕ ОСВОЕН

	
	
	высокий уровень

(«отлично»)
	продвинутый уровень

(«хорошо»)
	пороговый уровень

(«удовлетворительно»)
	недостаточный уровень

(«неудовлетворительно»)

	ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.


	Правильность составления (оформления) первичных учетных документов с использованием компьютерных программ для ведения бухгалтерского учета.
	Уверенно владеет компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета. Самостоятельно составлены первичные бухгалтерские документы. Грамотно проведены проверка, группировка, таксировка, контировка первичных бухгалтерских документов.

Точно применены правила и определены сроки хранения первичной бухгалтерской документации.
	Владеет компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета. В составленных обучающимся первичных бухгалтерских документах имеются несущественные недочеты, допущенные при проверке, группировке, таксировке, контировке первичных бухгалтерских документов. Соблюдены правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации.
	Испытывает затруднения при работе в компьютерных программах для ведения бухгалтерского учета. В составленных обучающимся первичных бухгалтерских документах допущены ошибки, связанные с проверкой, группировкой, таксировкой, контировкой первичных бухгалтерских документов. При применении правил и определении сроков хранения первичной бухгалтерской документации .
	Слабо ориентируется в компьютерных программах для ведения бухгалтерского учета или не владеет ими. При составлении первичных бухгалтерских документов, их проверке, группировке, таксировке, контировке допущены ошибки критического характера.

	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	Правильность и обоснованность самостоятельно разработанного и сконструированого поэтапно рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации.
	Самостоятельно подготовленный рабочий план счетов бухгалтерского учета конкретной организации грамотно разработан на основе типового плана счетов бухгалтерского учета; синтетические и аналитические счета, включенные в него, точно и полно отражают специфику хозяйственной деятельности организации. 
	Подготовленный обучающимся рабочий план счетов бухгалтерского учета конкретной организации разработан на основе типового плана счетов бухгалтерского учета с учетом основных аспектов хозяйственной деятельности данной организации. 
	Подготовленный обучающимся рабочий план счетов бухгалтерского учета конкретной организации разработан на основе типового плана счетов бухгалтерского учета, имеются лишние синтетические и аналитические счета, не относящиеся к хозяйственной деятельности данной организации. 
	Подготовленный обучающимся рабочий план счетов бухгалтерского учета организации разработан без учета особенностей хозяйственной деятельности конкретной организации.



	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	Правильность проведения учета денежных средств, оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги и отчета кассира в бухгалтерию. 
	?
	?
	?
	?

	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


	Правильность составления проводок по учету:
– основных средств и нематериальных активов;
– долгосрочных инвестиций; финансовых вложений и ценных бумаг;
– материально-производственных запасов;

– затрат на производство и калькулирование себестоимости;
· готовой продукции и ее реализации;
· текущих операций и расчетов;

· труда и заработной платы;
· собственного капитала;
· кредитов и займов;
· финансовых результатов и использования прибыли. 
	?
	?
	?
	?


Примечание 1 – Графы № 1-2 заполняются в соответствии с графами № 1-2 таблицы, приведенной в п. 4 рабочей программы профессионального модуля (требуется дословное их совпадение).
Примечание 2 – Критерии оценки автор КОС формулирует самостоятельно как правила определения оценки обучающегося по данному показателю освоенности компетенции.

Таблица 4.2.2 – Шкала оценки общих компетенций обучающихся

	Компетенции1

(код, определение)
	Показатели освоенности компетенций1
	Критерии оценки1

	
	
	высокий уровень

(«отлично»)
	продвинутый уровень

(«хорошо»)
	пороговый уровень

(«удовлетворительно»)
	недостаточный уровень

(«неудовлетворительно»)

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Оптимальный выбор способов решения профессиональных задач применительно к различным контекстам. 
	При решении производственных задач и выполнении практических заданий осознанно выбирает оптимальные (в том числе наиболее сложные) способы решения (выполнения), обеспечивающие скорость, точность и высокое качество. 
	При решении производственных задач и выполнении практических заданий использует разнообразные способы их решения (выполнения): типовые и нестандартные.
	При решении производственных задач и выполнении практических заданий выбирает типовые способы решения (выполнения).
	Испытывает серьезные затруднения в применении типовых (в том числе наиболее легких) способов решения производственных задач и выполнения практических заданий.

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Эффективное применение способов поиска необходимой информации, использование различных источников получения информации, включая Интернет-ресурсы.
	Содержание информации, найденной самостоятельно для решения поставленной профессиональной задачи, отвечает требованиям полноты и точности. Информация подготовлена с применением оптимального количества наиболее авторитетных современных источников, в том числе труднодоступных источников и Интернет-ресурсов. 
	Содержание информации, найденной самостоятельно, достаточно для решения поставленной профессиональной задачи. Информация подготовлена с применением достаточного количества современных источников, в том числе Интернет-ресурсов.
	Информация для решения поставленной профессиональной задачи подготовлена с применением традиционных источников, в том числе Интернет-ресурсов.
	Информация для решения поставленной профессиональной задачи не подготовлена или при ее подготовке использовано недостаточное количество источников, не использованы современные системы поиска профессиональной информации.

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Эффективное взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, способность к самоанализу и своевременная коррекция результатов собственной работы. 
	Демонстрирует развитое чувство партнерства и готовность к сотрудничеству в профессиональной деятельности. Сформированы потребность в постоянном анализе собственной деятельности и индивидуальная ответственность за ее результаты. 
	Демонстрирует готовность к взаимодействию с коллегами в профессиональной деятельности. Осознанно анализирует и корректирует результаты собственной деятельности.
	Демонстрирует готовность к межличностному взаимодействию в профессиональной деятельности. Понимает необходимость самоанализа, испытывает затруднения при осуществлении коррекции результатов собственной деятельности. 
	Испытывает серьезные затруднения во взаимодействии с другими людьми в производственной ситуации.

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Оптимальное использование механизмов создания и обработки текста, успешное ведение деловых бесед и участие в совещаниях, успешная деловая телефонная коммуникация.

	Демонстрирует свободное , уверенное владение устной и письменной речью в ситуациях профессионального взаимодействия. Полно, логично и аргументированно высказывает свои суждения, выводы, оценки. Легко адаптируется к социальным и культурным особенностям партнеров по коммуникации и самостоятельно предупреждает возможные разногласия.
	Демонстрирует хорошее владение устной и письменной речью в ситуациях профессионального взаимодействия. Грамотно и логично высказывает свои суждения, выводы, оценки.
Сознательно ищет возможности для преодоления разногласий , возникающих в связи с социальными и культурными особенностями партнеров по коммуникации.
	Допускает ошибки в устной и письменной речи в ситуациях профессионального взаимодействия. При изложении своих суждений, выводов, оценок испытывает затруднения. Понимает необходимость учитывать социальные и культурные особенности партнеров по коммуникации.
	Допускает грубые ошибки в устной и письменной речи в ситуациях профессионального взаимодействия. Не способен в монологической речи сформулировать простейшие суждения, выводы, оценки. Игнорирует необходимость учитывать социальные и культурные особенности партнеров по коммуникации.

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Эффективное использование в образовательной и профессиональной деятельности электронно-правовых систем, применения бухгалтерских программ и осуществления представления документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы. 

	Самостоятельно находит и работает со всеми современными источниками информации, базами данных, уверенный пользователь ПК, владеет IT-технологиями и профессиональными программными продуктами.
	Эффективно работает с источниками информации, в т.ч. электронными, владеет ПК. Испытывает затруднения в поиске информации в ситуации неполноты или ограниченности доступа к источникам информации.
	Способен осуществлять сбор значимых данных в рамках своей профессиональной области в традиционных источниках информации, неуверенный пользователь ПК и Интернет-ресурсов.
	Не способен найти учебную и профессиональную информацию на заданную тему в традиционных источниках и сети «Интернет».

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Уверенное понимание и свободное применение законодательно-нормативных документов, профессиональной литературы, разъяснений и информации компетентных органов, типовых форм и документов. 
	При решении производственных задач и выполнении практических заданий точно соблюдает требования нормативных правовых актов в области бухгалтерского учета, самостоятельно пользуется современной профессиональной литературой и документацией, точно применяет типовые формы. 
	При решении производственных задач и выполнении практических заданий соблюдает требования нормативных правовых актов в области бухгалтерского учета, работает с основной профессиональной литературой и документацией, заполняет типовые формы.
	При решении производственных задач и выполнении практических заданий соблюдает основные требования нормативных правовых актов в области бухгалтерского учета, ориентируется в профессиональной литературе и документации, работает с типовыми формами.
	При решении производственных задач и выполнении практических заданий нарушает требования нормативных правовых актов в области бухгалтерского учета, не ориентируется в профессиональной литературе и документации, допускает грубые ошибки в работе с простейшими типовыми формами.


Примечание 1 – Графы № 1-2 заполняются в соответствии с графами № 1-2 таблицы, приведенной в п. 4 рабочей программы профессионального модуля (требуется дословное их совпадение).
ВНИМАНИЕ: Рекомендуется во всех рабочих программах всех профессиональных модулей использовать одинаковые показатели освоенности общих компетенций (ОК) и одинаковые критерии оценки. Рекомендуется во всех рабочих программах всех ПМ использовать показатели освоенности ОК и критерии их оценки в редакции, приведенной в таблице 4.2.2 Для тех ОК, которые отсутствуют в таблице 4.2.2, необходимо разработать (или отредактировать приведенные в ПООП) общие для всех рабочих программ ПМ показатели и критерии.

Оценка за экзамен по модулю выставляется на основании следующих критериев.

Критерии оценки1:

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он:

· освоил основной вид деятельности: показал владение разносторонними приемами выполнения практических заданий в рамках осваиваемого основного вида деятельности;

· при выполнении практических заданий на экзамене по модулю в режиме реального времени продемонстрировал владение компетенциями на высоком уровне, соответствующем оценке «отлично»;
· имеет по междисциплинарному курсу, курсовому проектированию (указывается при наличии), учебной и производственной практике оценки «отлично» или «отлично» и «хорошо», при этом оценки «отлично» составляют не менее 66,6%;

· имеет положительные (без замечаний) аттестационные листы и характеристики обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он:

· освоил основной вид деятельности: показал владение основными приемами выполнения практических заданий в рамках осваиваемого основного вида деятельности;

· при выполнении практических заданий на экзамене по модулю в режиме реального времени продемонстрировал владение компетенциями на продвинутом уровне соответствующем оценке «хорошо»;
· имеет по междисциплинарному курсу, курсовому проектированию (указывается при наличии), учебной и производственной практике оценки «отлично» и (или) «хорошо»;

· имеет положительные (без замечаний) аттестационные листы и характеристики обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он:

· освоил основной вид деятельности: показал владение элементарными приемами выполнения практических заданий в рамках осваиваемого основного вида деятельности;

· при выполнении практических заданий на экзамене по модулю в режиме реального времени продемонстрировал владение компетенциями на пороговом уровне, соответствующем оценке «удовлетворительно»;
· имеет по междисциплинарному курсу, курсовому проектированию (указывается при наличии), учебной и производственной практике оценки не ниже «удовлетворительно»;

· имеет в целом положительные аттестационные листы и характеристики обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он:

· не освоил основной вид деятельности: не владеет элементарными приемами выполнения практических заданий в рамках осваиваемого основного вида деятельности;

· при выполнении практических заданий на экзамене по модулю в режиме реального времени продемонстрировал владение компетенциями на недостаточном уровне, соответствующем оценке «неудовлеторительно»;
· имеет академическую задолженность по междисциплинарному курсу и (или) курсовому проектированию (указывается при наличии), и (или) учебной практике, и (или) производственной практике;

· имеет аттестационные листы и характеристики обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики с существенными замечаниями.

Примечание 1 – Указанные критерии оценки не могут изменяться, но автор КОС может указать дополнительные критерии, при этом дополнительные критерии должны быть принципиально иными и не могут быть синонимичными указанным критериям или критериям оценки по промежуточной аттестации по МДК и практикам, приведенным выше в настоящем КОС.
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