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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Цель и задачи практики. Вид практики

Целью научно-педагогической практики является подготовка студентов к реализации научно-педагогического вида профессиональной деятельности магистров.
         Задачи научно-педагогической практики:

· ведение учебной и научной работы в высших учебных заведениях международного профиля;

· подготовка к выполнению функций ответственного исполнителя или руководителя младшего звена со знанием иностранного языка в профессиональной работе отделов, секторов и групп международных образовательных связей в государственных учреждениях, корпорациях и неправительственных организациях;

· подготовка к участию в создании и управлении международными образовательными проектами в качестве ответственного исполнителя или руководителя младшего звена;

· закрепление и углубление теоретических знаний и компетенций, полученных магистрантами в процессе изучения дисциплин магистерской программы и их применение в решении конкретных педагогических задач;

· организация самостоятельной преподавательской деятельности и осуществление учебно-методической, учебно-вспомогательной и учебно-аналитической работы;

· выявление студентами-магистрантами своих педагогических способностей и обретение первоначального опыта педагогической деятельности;

· формирование навыков самообразования и самосовершенствования, содействие активизации научно-педагогической деятельности магистров;

· развитие у магистрантов личностных качеств, определяемых общими целями обучения и воспитания.
Научно-педагогическая практика является разновидностью производственной практики.

1.2 Требования ФГОС ВПО
В соответствии с п. 7.15 ФГОС ВПО 031900.68 Международные отношения практика является обязательным разделом ООП магистратуры. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно
ориентированных на профессионально-практическую подготовку
обучающихся. При реализации ООП магистратуры по данному
направлению подготовки предусматриваются следующие виды практик:
производственно-аналитическая, научно-педагогическая.

Конкретные виды практик определяются ООП. Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются вузом по каждому виду практики.

Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах и в лабораториях вуза, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

1.3 Место практики в учебном процессе и требования к навыкам студента (компетенциям) после ее прохождения

Научно-педагогическая практика представляет часть раздела ООП М.3 «Практика и НИР». Она базируется на знаниях, умениях, навыках, полученных в ходе обучения по магистерской программе. Прохождение практики необходимо для отработки профессиональных навыков. 

Руководство и контроль производственной практики  осуществляют заведующий кафедрой и руководитель практики из числа преподавателей кафедры, назначенный приказом ректора Университета.
Формируемые в ходе научно-педагогической практики компетенции магистров по направлению подготовки  031900 Международные отношения представлены в таблице 1. 
Научно-педагогическая практика студентов является неотъемлемой частью подготовки кадров высшей школы, способных решать актуальные задачи общеобразовательных учреждений, формировать личность, отвечающую современным требованиям общества. 
Таблица 1 – Научно-педагогическая практика: формируемые компетенции, знания, умения и навыки

	Компетенция
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ПК-31 умением выполнять функции ассистента в организации преподавательской деятельности по профилю образования
	-основы организации учебного процесса

- виды и особенности проведения учебных занятий

- порядок проведения практических и лабораторных занятий;

- организацию текущей и промежуточной аттестации вуза
	- выступать перед аудиторией,  создавать творческой атмосферы в процессе занятий

- проводить занятия в традиционной и интерактивной формах

- пользоваться контрольно-измерительными оценочными материалами


	- навыками делового общения и ведения переговоров

- навыками ораторского искусства

- управления вниманием аудитории

	ПК-32 готовностью и навыки вести учебно-методическую, учебно-вспомогательную и учебно-аналитическую работу


	- основы методической работы по проектированию и организации учебного процесса
	- проектировать и организовывать лабораторные и практические занятия, самостоятельную работу студентов;

- проводить анализ возникающих в педагогической деятельности затруднений и осуществлять действия по их разрешению

- разрабатывать элементы 

- разработать дополнительные методические и тестовые материалы для студентов в помощь преподавателю при ведении лекционных и семинарских занятий  по курсу
	- методами самоконтроля и самооценки процесса и результата педагогической деятельности



	ПК-34 знанием и пониманием логики глобальных процессов и развития всемирной политической системы международных отношений в их обусловленности экономикой, историей, правом


	- основные этапы и закономерности развития глобальных процессов;

- особенности становления, функционирования и трансформации всемирной политической системы международных отношений;

- направление влияния на глобальные процессы и международные отношения экономических, исторических и правовых факторов
	- определять закономерности глобальных процессов

- выявлять  причинно-следственные связи развития  международных отношений

- выявлять элементы всемирной политической системы международных отношений и их взаимосвязи
	- методами анализа закономерностей развития глобальных процессов и всемирной политической системы международных отношений

	ПК-35 умением и навыками слежения за динамикой основных характеристик среды международной безопасности и понимание их влияния на национальную безопасность России
	- основные характеристики среды международной безопасности

- особенности и закономерности влияния международной среды на национальную безопасность страны
	- проводить  мониторинг среды международной безопасности

- исследовать влияние международных факторов на национальную безопасность страны
	- методиками слежения основных характеристик среды международной безопасности

- методами анализа причинно-следственных связей характеристик среды международной безопасности и национальной безопасности

	ПК-36 пониманием структуры глобальных процессов научно-технологических инноваций и перспектив изменения в них места и роли России
	-  виды научно-технологических инноваций

- этапы глобальных инновационно-технологических процессов

- перспективы развития глобальных процессов научно-технологических инноваций
	- идентифицировать, структурировать происходящие глобальные изменения в НТП;

- выявлять и обосновывать, прогнозировать влияние глобальных процессов  НТИ на экономику России, ее роль и место в системе международных отношений
	навыками анализа глобальных процессов НТИ

методами исследования структуры глобальных инновационных процессов

	ПК-37 ориентацией в мировых экономических, экологических, демографических, миграционных процессах, пониманием механизмов взаимовлияния планетарной среды, мировой экономики и мировой политики
	- основные тенденции мировых экономических, экологических, демографических, миграционных процессов

- механизмы взаимодействия планетарной среды, мировой экономики и мировой политики
	- ориентироваться в мировых  процессах

- анализировать механизмы взаимовлияния экономики, политики, природной среды на глобальном уровне
	

	ПК-41 знанием и пониманием основных теорий международных отношений, отечественных и зарубежных теоретических школ
	- теории международных отношений

- основные теоретические школы
	- интерпретировать основные положения теоретических концепций

- применять на практике 
	

	ПК-42 владением основами и базовыми навыками прикладного анализа международных ситуаций
	теоретические основы проведения прикладного анализа международных ситуаций
	- применять  методы анализа текстовой информации, количественные методы анализа международных отношений, особенности применения экспертных методов анализа международных ситуаций 
	- прикладными  методиками анализа текстовой информации 

- навыками факторного, кластерного  анализа, моделирования, статистическими методами

 - экспертными методами анализа


1.4 Количество зачетных единиц, продолжительность практики и форма контроля
Количество зачетных единиц,  продолжительность научно-педагогической практики студентов магистерской программы «Глобальная экономика и управление»  направления 031900.68 Международные отношения, предусмотренные рабочим учебным планом, представлены в таблице 2.
Таблица 2 – Объем зачетных единиц, продолжительность практики и форма контроля

	Показатель
	Значение/описание

	Объем зачетных единиц 
	21 ЗЕ

	Продолжительность практики
	14  недели (758 часа)

	Сроки проведения практики
	4 семестр

	Форма контроля
	Дифференцированный зачет


2  СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Научно-педагогическая практика проводится в рамках общей концепции магистерской подготовки, предполагающей формирование профессиональных и коммуникативных умений, связанных с педагогической деятельностью, отражающей взаимодействие с людьми. 

Виды деятельности магистранта в процессе прохождения практики предусматривают развитие творческих подходов к общению со студентами, умения решать конфликтные ситуации и руководить группой людей. Кроме того, она способствует процессу социализации личности магистранта, переключению на совершенной новый вид - педагогическую деятельность, усвоению общественных норм, ценностей профессии, а также формированию персональной деловой культуры будущих магистрантов.

В процессе практики магистранты участвуют во всех видах научно-педагогической и организационной работы профилирующих кафедр. Магистранты в процессе практики:

1. Изучают:

- программы учебных дисциплин, курсы лекций, содержание семинарских и практических занятий;  

- учебно-методические материалы, научно-методические разработки, научно-методическую литературу, тематику научных направлений кафедр мировой политики; новой, новейшей истории и международных отношений.

2. Выполняют следующую педагогическую работу: 

- посещают занятия преподавателей кафедры по различным учебным дисциплинам;

     - проводят наблюдение и анализ занятий по согласованию с преподавателем учебной дисциплины; анализируют  и обобщают  педагогический опыт; 

     - используют различные способы целеобразования, решения проблемных ситуаций в педагогической деятельности;

    - проектируют различные модели занятий с использованием традиционных и нетрадиционных приемов, методов и организационных форм;

    - используют   различные способы рефлексии и оценивания в педагогической деятельности;

          - самостоятельно проводят занятия. 

Содержание педагогической практики не ограничивается непосредственной педагогической деятельностью (самостоятельное проведение лабораторных и практических занятий, семинаров, курсового проектирования, чтение пробных лекций по предложенной тематике и др.). Предполагается совместная работа практиканта с профессорско-преподавательским составом по решению текущих учебно-методических вопросов, знакомство с инновационными образовательными технологиями и их внедрение в учебный процесс.

Перед началом педагогической практики проводится организационное собрание, на котором студенты знакомятся с ее целями, задачами, содержанием и организационными формами. Перед ними ставится задача разработать индивидуальный план прохождения научно-педагогической практики, который должен быть согласован с руководителем и внесен в задание по практике (приложение А).

Студенты выполняют научно-педагогические исследования по одному из выбранных направлений:

1) проектирование и проведение лекционных, практических и лабораторных занятий с использованием инновационных образовательных технологий;
2) разработка мультимедийных комплексов по читаемым дисциплинам;
3) проектирование междисциплинарных модулей для изучения наиболее сложных и профессионально значимых понятий;
4) технология разработки тестов, экзаменационных заданий, тематики курсовых работ и дипломных проектов; конструирование дидактических материалов по отдельным темам учебных курсов и их презентация;
5) разработка сценариев проведения деловых игр, телеконференций и других инновационных форм занятий;
6) сравнительный анализ различных методов оценки качества учебно-познавательной деятельности студентов при изучении инженерных дисциплин;
7) оптимизация учебно-познавательной деятельности и повышение качества профессиональной подготовки;
8) проведение психолого-педагогических исследований по диагностике профессионально и личностно значимых качеств студента (преподавателя) и анализ его результатов;
9) анализ отечественной и зарубежной практик подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием.
10)  разработка совместных образовательных программ

11)  методическое обеспечения совместных образовательных программ, организационно-управленческое обеспечение

12) участие в организации, проведении научно-практических студенческих конференций, конкурсов, круглых столов, стажировок
Перечень тем научно-педагогической практики может быть дополнен темой, предложенной самим студентов. Для утверждения самостоятельно выбранной темы необходимо мотивировать ее выбор и представить примерный план написания отчета. При выборе темы следует руководствоваться ее актуальностью для кафедры таможенного дела и управления, мировой экономики и политики, на которой студент проходит практику, а также темой будущей магистерской диссертации.

На первом этапе практики студент самостоятельно составляет индивидуальный план прохождения практики (приложение Б) и утверждает его у руководителя. В соответствии со своим индивидуальным планом, практикант самостоятельно осуществляет изучение психолого-педагогической литературы по проблеме обучения в высшей школе; знакомство с методиками подготовки и проведения лекций, лабораторных и практических занятий, семинаров, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового и дипломного проектирования; освоение инновационных образовательных технологий; знакомство с существующими компьютерными обучающими программами, возможностями технических средств обучения и т.д. Результатом этого этапа являются конспекты, схемы, наглядные пособия и другие дидактические материалы.

На следующем этапе студент присутствует в качестве наблюдателя на нескольких занятиях опытных педагогов. Он самостоятельно анализирует занятия, на которых он выступал в роли наблюдателя, с точки зрения организации педагогического процесса, особенностей взаимодействия педагога и студентов, формы проведения занятия и т.д.
Следующим этапом научно-педагогической практики является самостоятельное проведение студентом занятий. В соответствии с направлением своего научно-педагогического исследования он самостоятельно проводит:

· лекцию (семинар, практическое занятие, лабораторную работу, консультацию);

· демонстрацию разработанных мультимедийных продуктов по дисциплинам кафедры;

· презентацию изготовленных наглядных пособий;

· психолого-педагогическое тестирование;
· деловые игры и другие инновационные формы занятий и т.д.

Студент самостоятельно анализирует результаты занятия, в котором он принимал участие. Руководитель практики дает первичную оценку самостоятельной работы студента по прохождению научно-педагогической практики. В зависимости от индивидуального плана студент может несколько раз участвовать в проведении занятий. Кроме того, он посещает в качестве наблюдателя занятия, подготовленные другими практикантами.

На заключительном этапе студент принимает участие в «круглом столе», посвященном проблеме повышения качества высшего образования, оформляет и защищает отчет по научно-педагогической практике.

3 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ

3.1 Выбор и закрепление базовых предприятий практики.  Распределение студентов по местам прохождения практики

Местом прохождения научно-педагогической практики являются Юго-Западный государственный университет, иные научно-образовательные, научно-исследовательские организации и учреждения, работающие в сфере международных отношений. Магистранты принимают участие в учебном процессе, ведущемся на кафедре международных отношений и государственного управления: ведут лекционные и семинарские занятия. Методическое руководство практикой осуществляется руководителем практики из числа профессорско-преподавательского состава, имеющего степень кандидата/доктора наук кафедры международных отношений и  государственного управления ЮЗГУ.
3.2.  Контроль за проведением производственной практики

Контроль за проведением практики менеджмента имеет целью выявление и устранение недостатков и оказание практической помощи студентам по выполнению программы практики.

Контроль со стороны ВУЗа должен осуществляется руководителем практики, заведующим кафедрой, деканатом факультета.

Руководитель практики ведут табельный учет посещаемости студентов. Проверка выполнения программы практики проводится в форме текущего и итогового контроля.  В ходе текущего контроля руководитель практики от ВУЗа контролирует ведение студентами дневника, усвоение программного материала, составление отчета, соблюдение рабочей дисциплины, мер по технике безопасности и охране труда. Контроль за качеством усвоения программного материала может проводиться в форме одного-двух коллоквиумов. 

Контролирующий должен принимать оперативные меры по устранению выявленных недостатков; о серьезных недостатках немедленно докладывать руководству ВУЗа.

Итоговый контроль проводится по предоставлении полного отчета по практике и дневника научно-педагогической практики.

4 Обязанности сторон, участвующих в подготовке, организации и проведении практики

4.1. Обязанности кафедры, обеспечивающей учебно-методическое руководство практикой

Кафедра международных отношений и государственного управления:
· обеспечивает выполнение учебного плана, программы практики, высокий уровень ее проведения;

· в качестве руководителей практики назначает квалифицированных преподавателей;

· подготавливает заявку в Учебный отдел на оформление договоров с предприятиями-базами практики; 

· распределяет студентов по предприятиям-базам практики на основании заключенного с предприятием договором;

· оформляет приказ по университету о распределении студентов по объектам практики и назначении преподавателей-руководителей практики;

· обеспечивает предприятие, где студенты проходят практику, а также самих студентов-практикантов программами практики;

· проводит перед началом практики производственное собрание преподавателей-руководителей практики и студентов-практикантов для разъяснения цели, содержания, порядка прохождения практики и увязки с задачами дальнейшей учебной и научно-исследовательской работы;

· осуществляет регулярный и всеобъемлющий контроль организации и проведения практики, соблюдения ее сроков и содержания.

4.2 Обязанности руководителя практики от университета

До начала практики:

· изучить сквозную программу по проведению практики ознакомиться с содержанием и особенностями заключенных с предприятиями договоров на практику;

·  познакомиться  с группой студентов, направляемых на практику под его руководство (успеваемость, дисциплина, склонности и т.д.);

· разработать и согласовать с предприятиями  рабочую программу и индивидуальные задания для студентов, по возможности посетить будущие места практик;

· составить календарный план практики;

· получить в учебном отделе необходимые материалы и сопроводительные документы для студентов.

В ходе встречи с руководителем практики от предприятия руководитель практики от университета должен разъяснить, какую информацию желательно предоставить  практикантам обговорить формы предоставления информации: в виде лекций, экскурсий, документации к изучению и литературы; установить задания и работы, выполнение которых может быть поручено студентам для закрепления теоретического материала и приобретения практических навыков.

В период практики:

· обеспечить проведение организационного собрания;

· выдать студентам направления и программу практики, индивидуальные задания;

· контролировать посещаемость студентами мест практики, выполнение студентами-практикантами правил внутреннего распорядка предприятия (организации)-базы практики;

· обеспечить выполнение мероприятий практики;

· осуществлять текущий контроль прохождения практики в соответствии с календарным графиком, за ведением дневника, написанием студентами отчетов;

· консультировать практикантов по вопросам, возникающим у них по разным темам, указанным в программе практики, по содержанию отчета, его оформлению и т.п.;

· рассмотреть отчеты студентов по практике, дать отзыв и заключение по практике и отчету, заполнить соответствующие разделы Дневника производственных практик студента;

· организовать защиту отчетов по практике на кафедре;

· представить заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики  и дать предложения и замечания по совершенствованию практической подготовки студентов;

Руководитель практики от университета должен постоянно контролировать состояние охраны труда и техники безопасности, дисциплину студентов, качество проведения практики со стороны предприятия.

Выполнение индивидуального задания руководителем практики заслушивается на заседании кафедры. 

По  результатам каждого вида практики кафедрой формируется общий отчет. 

4.3. Обязанности студента-практиканта

До начала прохождения практики студент должен:

· явиться на собрание по практике, проводимое кафедрой, на котором подробно, рассматриваются вопросы организации и проведения практики применительно к конкретным специальностям;

· получить на кафедре дневник практик и направление учебного отдела. Дневник выдается студенту один на все виды практики и хранится во время прохождения практики у студента;

· получить программу и индивидуальное задание по практике;

· сдать литературу, полученную на очередной семестр.

Во время прохождения практики студент должен:

· выполнить полностью программу практики с учетом индивидуального задания;

· собрать материал для написания курсовой работы, ВКР

· подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, организации правилам внутреннего трудового распорядка;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· систематически вести дневник производственной практики и своевременно составить отчет о ее прохождении;

По завершению практики студент обязан:

· все полученные на месте практики материалы и документы своевременно возвратить по принадлежности;

· предоставить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех заданий, оформленный дневник производственной практики и сдать отчет по практике;

· получить у руководителя практики отзыв о проделанной работе и оценку по практике;

· заверить подписью  руководителя практики от организации и печатью организации отчет о прохождении практики (с оценкой), дневник с табелем;

· защитить отчет по практике перед комиссией под председательством руководителя практики от университета с получением окончательной оценки по практике;

· сдать отчет по практике, дневник и программу практики на кафедру;

· иметь у себя копию отчета по практике. 

5. СОДЕРЖАНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ЭТАПОВ И ЭЛЕМЕНТОВ ПРАКТИКИ. ТРЕБОВАНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА И ДРУГОЙ ОТЧЕТНОСТИ
5.1. Организационное собрание 

Организационное собрание проводится в первый день практики. На нем студенты знакомятся с руководителем практики и основными вопросами организации и проведения практики. В том числе:

· сроки практики. 

· рабочая программа,  ее цели , задачи, особенности  организации работы, главные вопросы прохождения практики;

· требования к отчету по практике;

·  список документов, которые студенты должны иметь при себе при прибытии на предприятие и напомнить их обязанности. 

На собрании студенты получают рабочую программу практики, индивидуальные задания, дневники, знакомятся с требованиями по их ведению, утверждают календарный план-график прохождения практики.
Направление студентов (слушателей) на практику за пределы г. Курска по их инициативе осуществляется на основании личного заявления, согласованного с заведующим кафедрой и деканом факультета. В заявлении указывается место прохождения практики и осведомленность студента (слушателя) о возможностях материального обеспечения практики Университетом.

В ходе собрания студенты знакомятся с порядком и правилами прохождения практики, соблюдения мер безопасности и дисциплины, подготовкой и ведением документации. Устанавливаются даты, время и место консультаций, дата и время защиты отчетов.

5.2 Оформление дневника научно-педагогической практики 

Дневник и отчет по практике являются основными документами, подтверждающими работу студента в период практики. 

Дневник  производственных практик выдается студенту в единственном экземпляре на все время обучения, между практиками он хранится на кафедре. Студент получает его на организационном собрании перед выходом на практику.  В начале практики в дневнике фиксируется индивидуальное задание, полученное студентом.

Дневник заполняется ежедневно в течение всей практики. В него заносится краткая характеристика работ, которые пришлось выполнять студенту,  и документов, с которыми он работал.

Записи студента проверяются и визируются руководителями практики от предприятия и университета не реже одного раза в неделю.

По окончанию срока практики руководитель от предприятия заносит в соответствующий раздел дневника отзыв о работе студента во время практики, включая приобретенные знания и навыки, способность выполнять должностные обязанности специалиста, дублером которого является студент, дает оценку по системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Дневник, подписанный руководителями практики от предприятия и университета, с печатью предприятия (организации)-базы практики,  сдается студентом на кафедру вместе с отчетом.

Написание отчета должно осуществляться студентом-практикантом систематически в ходе прохождения практики, а в последнюю неделю практики необходимо уделить особое внимание завершению написания и оформления отчета. После окончания практики в течение 3-х дней отчет необходимо сдать на проверку на кафедру.

Форма дневника по производственной практике приведена в приложении В.

5.3 Требования к оформлению отчетов по практике

Отчет по практике должен содержать следующие материалы:

· ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ со всеми подписями (Приложение Г);

· ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ;

· УТВЕРЖДЕННЫЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ;

· СОДЕРЖАНИЕ (перечень приведенных разделов и подразделов с указанием страниц);

· ВВЕДЕНИЕ включает краткую характеристику целей и задач, решаемых в ходе практики, характеристику организации – базы практики, характеристику документов, составляющих информационно-аналитическую базу исследования по двум основным ее частям;

· ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
· ЗАКЛЮЧЕНИЕ содержит собственные выводы, обобщения, предложения;

· СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ содержит монографии, периодические источники, учебники, нормативные акты, стандарты предприятия, методические указания;

· ПРИЛОЖЕНИЯ (документация: формы, бланки, схемы, графики и т.д. - которую студент подбирает и изучает при написании отчета).

Содержание основной части должно отвечать требованиям, предъявляемым к отчету программой практики и индивидуальным заданием в соответствии со спецификой специальности и учебной рабочей программой.  
Отчет о прохождении научно-педагогической практики, оформленный в соответствии с установленными требованиями и представляющий собой самостоятельно разработанный учебно-методический комплекс (УМК) (или его часть) по дисциплине, определенной научным руководителем практики.

В УМК должны входить следующие структурные элементы:

· титульный лист;

· индивидуальный план научно-педагогической практики;

· рабочая программа дисциплины;

· конспекты лекций;

· материалы для подготовки к практическим занятиям;

· материалы для материалы для проведения промежуточных и итоговых аттестаций (вопросы к зачету, экзамену, тесты и т.д.).

В случает прохождения практики в отделах и центрах международных отношений, научно-исследовательских организациях структура и содержание основной части устанавливается руководителем.

Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике:

· отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала шрифт Times New Roman, номер 14 pt; размеры полей: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см.

Студент представляет отчет в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными документами научному руководителю.

5.4  Подведение итогов научно-педагогической практики

По окончании практики студенты сдают дифференцированные зачеты (защищают отчет) комиссии, назначенной заведующим кафедрой. 

В состав комиссии входят: заведующий кафедрой,  руководитель практики от ВУЗа и, по возможности, от организации, преподаватели профилирующих дисциплин. 

Период работы комиссии - один - два дня после окончания практики

На зачет студент представляет:

· отчет по практике;

· дневник производственной практики, подписанный руководителями практики от организации и университета, заверенный печатями организации;

· рабочие материалы (формы, схемы, чертежи, графики и т.п.)

Подведение итогов научно-педагогической практики может проходить в форме студенческой конференции с участием преподавателей, представителей от предприятий и студентов курса. 
Защита отчетов по практике может также происходить с применением групповых и коллективных методов образования. Например, в виде соревнования между группами студентов, проходивших практику на разных предприятиях-базах или выполнявших сходные индивидуальные задания. Цель - обмен информацией, накопленной отдельными студентами и целевыми группами о предприятиях и организациях, проблемах экономических субъектов, методах их изучения, формирование комплексного представления о них.

В ходе активных форм защиты отчетов по практике студентам предоставляется возможность высказать свое мнение о качестве проведения практики, трудностях, возникших при выполнении программы практики, ее результативности, внести предложения по устранению недостатков в устной или письменной форме.

5.5 Условия повторного прохождения практики или отчисления в случае ее не прохождения

Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие программу практики по уважительной причине, приказом ректора Университета направляются на практику вторично в период студенческих каникул или в свободное от учебы время. 
 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие программу практики без уважительной причины, получившие отрицательную характеристику от базы практики, неудовлетворительную оценку при защите отчета, должны ликвидировать задолженность по практике в сроки, установленные п.3.4.4 положения П 02.034-2009 «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов». 

По результатам практики преподаватели-руководители практики от университета  составляют  отчеты, которые должны содержать все сведения о производственной практике, давать полное представление о ее положительных и отрицательных сторонах.

Итоги производственной практики обсуждаются на заседании кафедр, советов Факультетов и ВУЗа, на научно-методических семинарах и конференциях.

6 ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИК
Соблюдать требования безопасности и правила эксплуатации оборудования, использования инструментов и материалов, изложенные в технических паспортах, эксплуатационной, ремонтной и иной документации, разработанной организациями-изготовителями.

Работать при недостаточном освещении и при одном местном освещении запрещается.

Следить за чистотой воздуха в помещении. При проветривании не допускать образования сквозняков. Содержать рабочее место в порядке и чистоте.

Для предотвращения аварийных ситуаций и производственных травм запрещается:

- курить в помещениях;

- прикасаться к оголенным электропроводам;

- работать на неисправном оборудовании;

- оставлять без присмотра электронагревательные приборы;

- использовать электронагревательные приборы с открытой спиралью.

Постоянно следить за исправностью оборудования, инструментов, блокировочных, включающих и выключающих устройств, сигнализации, электропроводки, штепсельных вилок, розеток и заземления.

Приложение А
Индивидуальное задание на прохождение производственной практики
Выполнил студент группы 


№ группы
                           Ф.И.О.

	№
	Формулировка задания
	Содержание задания (время исполнения)

	I
	Цель:
	|

	II
	Содержание практики: 

1 Изучить:
	

	
	2 Практически  выполнить:
	

	
	3 Ознакомиться:
	

	III
	Дополнительное задание:
	

	IV
	Организационно-методические указания:
	

	
	
	

	
	
	


Задание выдал: 
Задание получил:
Приложение Б
Календарный

план прохождения производственной практики

студента_____ курса ЮЗГУ

_________________________________________________(ф.и.о.)

	№ п/п
	Наименование работ и индивидуальных заданий
	Период выполнения работ и заданий

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель практики _________________________           _______________ 

(ФИО)




(подпись)

«__» ____________20__г.

Приложение В
Образец оформления

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Юго-Западный государственный университет»

(ЮЗГУ)


ДНЕВНИК

производственной практики 

студента (слушателя)
_______
                                                 (фамилия, имя, отчество)

факультет 
______________________
(наименование факультета)

специальность 

(шифр и наименование специальности)

(номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования) 

20__ 1 курс группа №_____

20__ 2 курс группа №_____

20__ 3 курс группа №_____

20__ 4 курс группа №_____

20__ 5 курс группа №_____

20__ 6 курс группа №_____

1. Обязанности студента (слушателя) на практике 

1.1 Студент (слушатель) обязан бережно хранить дневник, являющийся основным документом по производственной (экономической) практики. 

1.2 В назначенный день и час студент (слушатель) должен явиться на организационное собрание для получения инструктивных указаний о предстоящей практике. 

1.3 Получив от своего руководителя указания по практике, студент (слушатель) отправляется к месту практики. Несвоевременная явка студента (слушателя) к назначенному сроку на практику рассматривается как прогул. Студент (слушатель), прошедший практику не в полном объеме (в соответствии со сроками, установленными в рабочем учебном плане), к защите отчета по практике не допускается. 

1.4 Студенты (слушатели), не прошедшие практику или не выполнившие программу практики по уважительной причине, приказом ректора Университета направляются на практику вторично в период студенческих каникул или в свободное от учебы время. 

1.5 Студенты (слушатели), не прошедшие практику или не выполнившие программу практики без уважительной причины, получившие отрицательную характеристику от базы практики, неудовлетворительную оценку при защите отчета, должны ликвидировать задолженность по практике в сроки, установленные п.3.4.4 положения П 02.034-2009 «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов». 

1.6 По прибытии в назначенное место студент (слушатель) должен явиться к непосредственному руководителю практикой от предприятия, учреждения, организации, банка, предъявить ему дневник для отметки и получить указания о порядке прохождения практики. 

1.7 Руководитель практики от Университета контролирует выполнение студентами (слушателями) программы практики и консультирует их по отдельным её вопросам. 

1.8 На основании своих записей в дневнике студент (слушатель) составляет отчет по практике. 

2. О порядке составления отчета 

2.1 По окончании практики студент (слушатель) обязан составить и сдать на кафедру отчет о прохождении практики. 

2.2 Отчет о прохождении практики принимается комиссией, назначенной заведующим кафедрой и оценивается по пятибалльной системе. Получение неудовлетворительной оценки или непредставление отчета о практике влечет за собой те же последствия (в отношении перевода на следующий курс, право на получение стипендии и т.п.), что и неудовлетворительная оценка по одной из теоретических дисциплин учебного плана. 

2.3 Материалы к отчету подбираются систематически в процессе выполнения программы практики. 

2.4 Порядок изложения материала в отчете о прохождении практики продумывается и избирается самим студентом (слушателем). Отчет должен быть написан аккуратно, кратко, по конкретному фактическому материалу и составляется он каждым студентом (слушателем) отдельно. Оформляется отчет с учетом требований стандартов. 
2.5 Отчет должен быть подписан руководителем от предприятия (кредитного учреждения) и заверен печатью. 

2.6 К защите не допускаются студенты (слушатели) если: 

- отчет составлен небрежно, представлен в форме пересказа или прямого списывания с отчетов других студентов (слушателей), 

- содержание отчета не соответствует выданному заданию;

- не подписан руководителями, 

- не заверен предприятием, 

- дневник не заполнен или небрежно заполнен. 

Практика на ____ курсе

Период практики с ________ по ____________________________________

на  _____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации, учреждения)

Руководитель практики от предприятия, организации, учреждения__________        _____________________________________________________________________________ 

                                        (должность, фамилия, имя, отчество, служебный телефон)

Руководитель практики от университета_________________________________ _____________________________________________________________________________ 

(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество, служебный телефон)

Характер практики _____________________________________________________________________

Студент (слушатель) ________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

группы ____ прибыл на практику и по приказу от «___» ___________  20___г. № __________ 

назначен __________________________________________________________

 рабочее место - штатное, дублером (подчеркнуть) 

Квалификация, приобретенная во время практики _______________________

__________________________________________________________________

Прибыл на практику



Убыл с практики




М П  _______________



М П  _______________

                            дата                                                                                                                   дата 

Подпись






Подпись 

Задание студенту (слушателю), проходящему практику на ___ курсе и  графике ее прохождения.

1.Вид практики_____________________________________________________

2.Выполнение работ, предусмотренных программой практики. Студент (слушатель) должен:

2.1. Ознакомится _________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2. Изучить ______________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3. Освоить______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.4. Выполнить ___________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.5. Провести критический анализ__________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Оформление документов на предприятии, в 
организации, учреждении______________________________________________________
4. Получение инструктажа по технике безопасности:

общего ________________, на рабочем месте___________________________




дата






дата

5. ___________________________ практика с ___________по _____________


           вид практики

отдел ____________________________________________________________

занимаемая должность, рабочее место_________________________________

штатное, дублером (подчеркнуть)

6.Теоретические занятия:

место проведения __________________________________________________

дата, время________________________________________________________ 

экскурсии_________________________________________________________

дата, время________________________________________________________

7.Дата проведения занятий со студентами (слушателями) руководителем 
практики от университета по усвоению 
программного материала___________________________________________ 
8.Время для заключенного оформления дневника, отчет с ________________

по _______________________________________________________________ 

9.Время и место работы комиссии по защите отчета_____________________

__________________ с_ ___________________________по_______________


место




дата




дата

Руководитель практики от предприятия, организации, учреждения________

_________________________________________________________________



Ф.И.О.


должность, служебный телефон


подпись

Руководитель практики от университета_______________________________

_________________________________________________________________ 



Ф.И.О.


должность, служебный телефон


подпись

УЧЕТ РАБОТЫ

В этом разделе студент (слушатель) кратко записывает ежедневно выполненную им работу. 

Еженедельно дневник представляется для проверки руководителю практики.

	Дата 
	Выполняемая работа
	Подпись руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ, УЧРЕЖДЕНИЯ О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА (СЛУШАТЕЛЯ) _____КУРСА 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка трудовой деятельности и дисциплины______________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка содержания и оформления отчета_______________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от предприятия, 

учреждения, организации



_________________________











подпись 

"_____"__________ 20__ г. 





М.П.




Общая оценка по  практике 
___________________________________________________________

выставляется студенту (слушателю) после защиты своего отчета перед комиссией

Председатель комиссии 
________________________________________________________






                     
подпись, фамилия, и. о.

Руководитель практики от кафедры 
_________________________________________________







                   подпись, фамилия, и. о.

Приложение Г
Образец оформления

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Юго-Западный государственный университет»

Факультет 

Кафедра 

полное название кафедры

Специальность 

шифр и наименование специальности

ОТЧЕТ

о __________________________________________________________практике
                                                             вид  практики 

на


наименование предприятия, организации, учреждения 

студента 

курс, группа

фамилия, имя, отчество

Руководитель практики от

предприятия, организации,                                            

учреждения





Оценка  _______________М.П.

__________________________

__________________________


__________________________
должность, ф.и.о.





          подпись, дата,

Руководитель практики от



Оценка  ___________________
университета

_________________________



__________________________
должность, звание, степень




       подпись, дата

_________________________

ф.и.о. 

Члены комиссии:

_________________________



__________________________
должность, звание, степень ФИО



       подпись, дата

_________________________



__________________________
должность, звание, степень
ФИО



       подпись, дата

Курск 20__ г.

Приложение Д

Примерный образец текста отзыва-характеристики по практике
Отзыв 

Студент __ курса Юго-Западного государственного университета ___________________________ с ____ 20___ г. по _____ 20__ г.

(ФИО) 

прошел научно-педагогическую практику по направлению _________________________________________________________________

в  _______________________________________________________________ 

(наименование организации)

В период практики выполнял обязанности __________________________.

За время прохождения практики ___________________________________

(ФИО) 

показал ___________________ уровень подготовки, _______________ умение применить и использовать знания, полученные в процессе обучения, для решения поставленных перед ним практических задач.

Программа практики выполнена полностью (частично).

В целом работа практиканта ________________________ заслуживает 

(ФИО)

оценки _______________________________ .



(отлично, хорошо, удовлетворительно)

Руководитель _________________________     ______________ 
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